ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
. COMUNA TARLISUA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind actualizarea Regulamenfului de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei Tarlisua, judetul Bistrifa-Nasaud

Primarul comunei Tarlisua, judetul Bistrifa-Nasaud ;

Aviand In vedere: ' !

-referatul nr.4120 din 20.09.2019 al sccretarului comunei Térligua privind
actualizarea Regulamentului intern;

-Dispozitia primarului comunei Tarlisua nr.108/17.05.2017 privind
aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Térlisua ;

-Dispozitia primarului comunei Térlisua nr.150/19.09.2019 privind
actualizarea Codului etic si de conduitd al funcfionarilor publici si al personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Térlisua ;
in conformitate cu prevederile:

~Constitutiei Roméniei;

-art.51,art.63,art.117-119,art.135 si celelalte din Regulamentiul privind
Protectia Datelor, care se aplici de la 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce p1 iveste prelucrarea datelor cu
caracter personal;

~Legii nr.190/2018 privind mésuri de punele n aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor);

-Legii nr.53/2003-Codul Muncii-republicats, modificata si completatd prin
Legea nr.88/2018 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea OUG nr.53/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul muncii;

-Legu nr.188/1999 privind Statutul funo!;lonaniol publici-republicatd,cu
modificéri si completari;

-Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentIu asiguratea fransparentei n
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei; )
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-Legii nr.682/2002-republicaté, privind protectia martozilor;

-Legii nr.319/2006 legea sccurititii si sandtatii in muncd,cu modificari si
completari ulterioare; .

-Legii nr.202/2002 privind egalitatea in sanse Intre femei i barbati,
republicatd;

-Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiilor publice si alte unité{i care semnaleaza incélcéri ale legii;

-Legii nr.500/2004 privind folosirea limbii roméne in locuri, relaii si
institutii publice;

-Hot#rarii Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de
misuri pentru combaterea birocragiei In activitatea de relatii cu publicul;

“Hotararii Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare gi
functionare a comisiilor de disciplina;

~Hot#rarii Guvernului n.833/2007 privind normele de organizare §i
functionare a comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective;

~Hotrarii Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei najionale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si méasurilor din strategie si a surselor de verificare,
a inventarului misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a corupiici, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
_interes public;
-Hotararii Guvernului nr.286 din 23.03.2011 pentru aprobarea
- Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-0.U.G.nr.27/2003 privind procedura aprobtii tacite, aprobatd prin Legea
nr, 486/2003;

-0.U.G. n1.27/2002 privind reglementarea activitétii de soluionare a
petitiilor, aprobatd prin Legea nr.233/2002;

-0.U.G. nr.96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitéii la
locurile de munca;

-Ordonantei Guvernului nr.119/1999- republicata privind auditul intern si
controlul financiar preventiv;

-Ordinului nr. 252/03.022004 pentru aprobarea Codului privind conduita
eticd a auditorului intern;

-Ordinuiui Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.3753/2015 din 03.11. 2015 privind monitorizarea respectérii normelor de
conduitd de catre functionarii publici si a implementérii procedurilor disciplinare;
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-0.8.G.G nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entité{ilor publice;
-Legii nr.52/2003, privind transpar en‘;a decizionald in administratia
publici-republicata, cu modificari si completdri;

Avand in vedere prevederile:
-Cap ITI, Partea a VI-a, art.365-537 privind functiile publice si functionarii

publici si Titlul I1I, Cap.I art.538-571 privind prevederile generale aplicabile
per sonalului contractual din autoritatile si institutiile publice previzute in OUG
n1.57/2019 privind Codul administrativ;

-Cap.1, art.106 alin.(3),Sectiunca a 3-a,art.154 alin.(1)-(3), si art.155
alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.a) din;OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Tn temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind

Codul administrativ,
DISPUN:

Art.1.Se aprobi actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al
aparatului de specialitate a Primarului comunei Tarlisua conform Anexeinr.l.

Art.2.Anexa nr.1 face parte integranti din prezenta dispoziiie.

Art.3.Cu data emiterii prezentei dispozifii isi Inceteaza aplicabilitatea
Dispozitia Primarului nr.108 din 17.05.2017 privind aprobarea Regulamentului de
Ordine Interioara.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitii se
Tner edinteazé aparatul de specialitate al Primarului comunei Térligua, functionarii
publici si personalul contractual.

Axt.5 Prezenta dispozitie se aduce la cunostiingd publicd prin afisare si anexa
nr.1 va fi semnati dupi consultare de fiecare angajat.

Art.6.-Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului comunei cu: |

Institutia Prefectului — Judetul Bistrita-Nésdud, \
_Personalul contractual si funcionarilor publici din cadrul Primariei

comunei Térlisua;
-ACOR-Compartimentul Audit Public Intern;

Primar, Contrasemneaza: . !'
Purja Vladut Axente Secretar comuni, )
] {
., Covalcic Violeta Diana
@ : i o
ANH () /
Nr._[60) ' (\ '

Data : 30.09.2019 .



‘ ANEXA NR.1
la Dispozitia Primarunlui nr. /60 130.99 .2019.

Angajator, PRIMARTA COMUNEI TARLISUA
Adresa ,Comuna Tarlisua , sat Tarlisua nr, 295
Judetul Bistrita-Nasaud

C.LF, 4512348

Telefon:/Fax: 0263346516.

REGULAMENT DE ORDINE INTERNA

TITLULI
DISPOZITII GENERALK

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare

~ Prezenful Regulament intern este intocmit fn conformitate cu prevederile
Constitutiei romaniei; prevederile art.51,att.63,a1t.117-119,art.135 si celelalte din Regulamentul
privind Protectia Datelor, care se aplica de la 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter
personal;prevederile Legii nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind mésuri de puncre in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind - protecia  datelor);prevederile  Legii- nr.53/2003 -Codul  Muncii-
republicati,modificata si completata prin Legea nr. 88/2018 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea
OUG nr, 53/2017 pentru modificarea i  completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii;prevederite Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici-republicati,cu
modificari si completari;prevederile Legii nr. 161/2003 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demmitafilor publice, a functiilor publice gi n
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea corupfici;prevederile Legii nrar. 682 din 19
decembric 2002-republicatd, privind protectia martorilor;prevederile Legii nr.319/2006 legea
sccuritatii i san¥tatii in muncl,cu modificari si completari ulterioare;prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea In sanse intre femei si bérbafi #xxpepublicati;prevederile Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiilor publice si alte unitagi
care semmaleaz incalciri ale legii;prevederile Legii nr.500 din 12 noiembrie 2004 privind
. folosirea limbii roméne Tn locuri, relatil §i institatii publice;prevedrile Hotirarii Guvernului nr.
1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea
de relatii cu publicul;prevedrile Hotdrarii Guvernului nr,1344 din 31 octombric 2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling;prevedrile Hotararii Guvernului
nr.833 din 25 iulie 2007 privind normele de organizare si funcfionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor collective;prevedrile Hotirarii Guvernului nr. 583/2016 din 10 august
2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de
indicatori de performanty, a riscurilor asociate dbiectivelor si masurilor din strategie §i a surselor



de verificare, a inventaralui miswrilor de transparenii institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informaiilor de interes public;
prevederile 0.U.G.or.27/2003 privind procedura aprobirii tacite, aprobatd prin Legea nr.

486/2003;pievederile O.U.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitifii de solufionare a
petitiilor, aprobatd prin Legea nr. 233/2002;prevederile O.U.G. nt.96 din 14 octombrie 2003
privind protectia maternitdii la locurile de muncii;prevederite Ordonantei Guvernului nr.119 din
31.08.1999- republicatds privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventive;Ordinul nr. 252/03.022004 pentru aprobarea Codului privind conduita cticd . a
guditorului  intern; Ordinul Presedintelui Agentiel Nationale a Functionarilor Publici
Nr.3753/2015 din 03.11. 2015 privind monitorizarea respectéirii normelor de conduitd de citre
functionarii publici $i a implementdrii procedurilor disciplinare;0.8.G.G Nr. 600/2018 din 20
aprilie 2018 puvmd aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice;prevederile Legii nv. 52/2003, privind transparenfa decizionald in adminisirafia publici-
republicata, cu modificari si completari;prevederile Cap.IILPartea a VI-a,art.365-537 privind
functiile publice si functionarii publici si Titlal III, Cap. I art.538-571 privind prevederile
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice prevazute in
QUG nr.57/2019 privind Codul administrative si se aplicain scopul stabilirii la nivelul
Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in numca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salarfatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatijlor individuale

ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si .

sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice;cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii si in temeiul dispozitiilor TITLULUT XI-CAP.Lart. 241-246 din Legea nr, 53/2003,
Codul muncii, cu modificarile ulterioare,coroborat cu dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

PRIMARIA COMUNEI TARLISUA , prin primar,denumit in continuare
Angajatorul,emite urmatorul

REGULAMENT DE ORDINE INTERNA

DEFINITIT

Tn intregul text al prezentului Regulament, urmatorii terment au urmatoarele intelesori:

a)- Actiuni pozitive-acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentiu a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare; !

b)- Autoritate de supraveghere-inseamnd o autoritate publica independentd instituita de
un stat membru fn temeiul articolului 51 din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

¢)-CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie;

d)-CIM - fnseamni confractul individual de munca fncheiat Tnire instituiie si un Salariat;

e)-Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42. de zile pe care salariata mama
are obligatia sa 1l efectueze dupi nastere, In cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legli;

f)-Concediul de risc mafernal- este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute de
Legea nr. 154 din 18 iunie 2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia matemitatii la locurile de munca,publicata in Monitorul



Oficial nr. 445 din 22 iunie 2015 pentru protectia sdndtatii si securitatii lor sifsau a fatului ori a
copilului lor.

g)-Conducatorul ierarhic superior— desemneaza persoana care ocupa functia imediat
superioara unui anumit post Tn organigrama institutiei si care asigurd comdonalea si
supravegherea activititii acestuia;

h)-Conducerea institutiei- inseamnd primarul comunei Tarlisua sau orice alte persoane
cu functii de conducere pe care Primarul i-a mandatat in acest scop,care poate fi Vlcepnmalul si
secretarul general al UAT-ului; -

' i}-Consimt&mént al persoanei vizate- Insecamnd orice manifestare de vointa liberd,
specifica, informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoe, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate; : :

j)-Date cu caracter personal- orice informatii privind o persoana fizica'identificata sau
identificabild (persoana vizaia); o peisoana fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un nomar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la vnul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, geietice, psihice,
economice, culturale sau sociale; :

k)-Destinatar- inseamna persoana fizica sau juridica, auforitatea publica, agentia sau alt
organism careia {caruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu
o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora [i se pot comunica date cu caracter
personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intem
nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective
respecta normele aplicabile in materie de protectie a dafelor, in conformitate cu scopurile
prelucrarii;

D)-DPIA- Evaluarea impactului asupra proteciiei datelor (in limba engleza,dataprotection
impact assessment, DPTA);

- m)-DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);
n)-Discriminare directa- situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criferii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana infr-o sitnatie comparabila;
o)-Discriminare indirect- situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criterin sau aceasta practica este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare; ' !

p)-Discriminare bazata pe criteriul’ de sex- discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoanala locnl de munca
sau in alt loc in care aceasta isi desfagoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul
de sex orice comportament nedorit, definit drept fauiudieg sau fsuliig sexuala, avand ca scop sau
efect: ‘ ‘

r) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentrn persoana afeciata;

s) de a influenta negativ situatia peisoanel angajate in ceea ce priveste plomovalea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.
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s)-Discriminare multipla- orice fapta de discriminare bazata pe doua san mai multe
criterii de discriminare.

t)-Dispensa penfru consultatii prenatale- reprezinta un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist; '

{)-Evaluarca salariatilor’ - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare
profesionala a acestora. : :

u)-Gen desemnam- ansamblul format din rolurile, compoﬁamentele trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pernitru barbati;"

v) Hartiire- situatia in care se manifesta un comportament nedorit; legat de " sexul
persoaneci, avand ca obiect sau. ca cfect ezarca demmitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degndan‘t umilitor sau jignitor;

w)-Hartuire sexual- situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatic
sexuala, expriniat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

x)-Hartuire psihologica- se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, denmitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane; : :

y)-Incalcarea securitatii datelor cu carvacter personal- inseamna o incalcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau
la accesul neaunforizat la acestea;

z)-Locul de munca- este zona delimitata in spatm in functie de spemﬁcul nuneti,
inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii,
[uerari san pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea
si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca oxi de serviciu cu un angajator;

aa)-Munca de valoare- egala activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitdte, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic; . |

bb)-Operator - inseamna persoana fizica sau Junchca autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cand scopwile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia
pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern,

ce)-Parle terta- inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau
organism altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si
persoancle care, sub directa autoritate a operatornlui sau a persoanei imputernicite de operator,
sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

dd)-Persoana imputernicita de operator- inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele c¢u caracter personal in numele
operatorului;

ee)-Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

!



ff)-Politicile si Procedurile Interne- inseamna politicile si procedurile adoptate si
implementate , precum si orice alte politici si procedwri care vor fi adoptate si comunicate
salariatilor de primarie in viitor; toate Politicile si Procedwrile Interne vor fi afisate/comunicate
pentru informarea salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu peniru salariati din momentul in
care au fost communicate/afisate.

gg)-Prelucrare date cu caracter personal- inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin {ransmifere, diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea; :

hh)-Protectia materitatii- este protectia sanatatii Sl/S"Lll securitatii salariatelor gravide
sifsau mame la locurile lor de munca;

ii)-Reguli corporatiste obligatorii- inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operators'sau de o persoana imputernicita de
operator stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de
transferuri de date cu caracter personal caire un operator sau o persoana imputernicita de
operator in una sau mai multe tari terte in cadrol unwi grup de intreprinderi sau al unui grup de
intreprindexi implicate inti-o activitate economica comuna; |

ji)-Regulament GDPR- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Burpean si al .

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data
Protection Regulation);

kk)-Reprezentant- insecamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata
in scris de catre operator sau persoana impufernicita de operator in temeiul articolului 27 din
GDPR, care 1eprezmta operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obhgatnle lor
respective care le revin in temeiul GDPR;

II}-Rude-inseamma, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, wverii primai, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunieii,
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele
vitreg);

mm)-Salaviat-inseamna orice persoana care infra in raporturi de munca cu Societatea,
indiferent de functia sau postul sau;

nn)-Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare; i

00)-Salariata care a nascut recent- este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectnarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectic prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

pp)-Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitafii dupa efectumea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in seris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;
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11)-Sex-desemnam ansamblul trasaturilor biologicé si fiziologice prin care se definésc
femeile si barbatii; .

ss)-Sef direct-inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite
functii din structura organizationala a institutiei si care asigura coordonarea si supravegherea
acesteia, conform celor inregistrate in structura organizationala a primariei si/sau fisa postului;:

gs)-Sisteme Informatice- inseamna fot ceea ce se refera la Internet, Intranmef, posta
clectronica (e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor,
retea de date, precum si sistemele de business:ale Societatii;: . ‘

tt)-functia publicd- ansamblul atributiilor si responsabilitdfilor, stabilite In temeiul legii, in
scopul exercitirii prerogativelor de putere publicd de citre autoritéile §i institutiile publice; !

t)-functia de demnitate publica - ansamblul de atributii §i responsabilitfi stabilite prin
Coustitutie, legi sifsau alte acte normative, dupd caz, obtinute prin vestire, ca urmare a
rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prinmumire;

vv)-institutia public- structurd functionald cave actioneazd in regim de putere publica
si/sau presteazd servicii publice §i care este finanfatd din venitwri bugetare si/sau din venituri
proprii, in conditiile [egii finantelor publice;

uu)-organigrama- structurd unitard, redatii sub forma mei diagrame logice, prin care se
sistematizeaza i se concentreazd modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul
unei autoritdli sau institufii publice,dup# caz,reddnd schematic detaliile cu privire la raporturile
ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare; B

ww) personalul din adminisiratia publici- demnitarii, funcfionarii publici, personalul
contractual i alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritdfilor s
institutiilor administvatiei publice centrale si locale;

xx) priméria comunei administrativ-teritoriale~ structurd funcfionald fird personalitate
juridicd si fivd capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotdrérile
autoritalii deliberative si dispozitiile autoritdtii executive, solutionfind problemele curente ale
colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului gi aparatul de specialitate al
primarului;

yy)-serviciul public- activitatea sau ansamblul de activitdti organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutic publicd sau autorizatd/autorizate ori delegatd de aceasta,
n scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si
continuu; )

zz)-colectivitatea locald- fotalitatea persoanelor fizice cu domiciliul in unitatea
administrativ-teritoriald respectivé;

aaa)-compartimentul functional- structurd functionald constituitd In cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale, institufiilor publice de interes national cu sau fdvd personalitate
juridied, in cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judefean, sau al
.unei institufii publice de interes local sau judetean, fird personalitate juridicd, formatd din
ipersoane cn atributii §i sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritéfi unice;’ compartimentul
de resort reprezinti un compartiment functional; :

Lbb)-competenta - ansamblul atribugiilor stabilite de lege, care conferd autoritdilor §i
institutiilor administratiei publice drepturi si obligafii de a desfdsura, in regim de putere publicd
si sub propria responsabilitate, o activitate de naturd administrativi;

cco)-competenta delegatii- atributiile stabilite prin lege si transferate, Impreund cu
yesursele financiare corespunzitoare, auforitifilor administrajiel publice locale de citre



autoritdtile administrafiei publice centrale pentru a le exercita Tn numele si in limitele stabilife de
cétre acestea din urmé;

ddd) competenta exclusivd- atributiile stabilite prin lege Tnh mod expres si limitativ in
sarcina autoritdfilor administrafiei publice locale, pentru realizarea ciirora acestea au drept de
decizie §i dispun de resursele si mijloacele necesare; -

eee)-unitdtile adiministrativ-teritoriale (UAT) - comune, orage, municipii si judete; .

IL. SCOPUL,NORMELE,EFECTELE PRODUSE DE REGULAMENT ;

Art, 1 (1) In conformitate cu prevederileprevederile Cap.IILPartea a VI-a,art.365-537
privind functiile publice si functionarii publici si Titlul ITT, Cap. I art.538-571 privind prevederile
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice prevazute in
OUG n1.57/2019 privind Codul administrative si TITLULUI XI-CAP.Lart. 241-246 din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii, se stabileste Regulamentul intern atét pentru functionarii publici cit
s1 pentru personalul contractual .

(2) Regulamentul intern are ca scop sé aducé la cunostinfa personalului institutiei
drepturile gi obligatiile ce i revin in vederea realizdrii atributiilor de serviciu si asigurarea
disciplinei Tn activitate, Disciplina rispunde unei nevoi fundamentale de ordonare a activititilor,
crefnd fieclirui salariat sentimentul de siguranf, sentiment ce concuwrit direct la rezultate
performante, individuale si de grup.

Art, 2 (1) Regulamentul infern este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduiti si de discipling interioars, adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, din momentul nagterii raporturilor de munc# ori de serviciu gi pani la
incetarea acestor raporturi .

(2) Disciplina presupune existenfa i respectarea ansamblului de norme juridice si
norme interne jar n caz de nerespectare a acestor norme juridice ori interne, se aplicd sanciiuni
corespunzitoare normelor incélcate.

(3) Normele nu constrang gi nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac
si institufionalizeazd aspirafii si moduri de comportare ale fiecdrui salariat, in functie de pozitia
pe care o detine n structura organizatoricd, Ele ny sunt stabilite cu scopul de a se aplica sancfiuni
angajatilor ci pentru a obiine, din partea ficciruia, o conduitd pozitivd In institutie,

Art, 3 (1) Prevederile Regulamentului lntem se aplicd Intregului personal al instituiei,
indiferent de durata raporturilor de munc# ori de serviciu .

(2) Persoanele care lucreazi In cadrul institutiei ca detagati , colaboratori sau elevi
si studenti In perioada de practicd in institutie, persoanele care intr# In incinta institutiei cu orice
motiv, sunt obligate s respecte prevederile prezentului regulament si regulile de discipling
specifice locurilor de muncd unde fsi desfiisoard activitatea, !

' Axt. 4 Dispozifiile Regulamentului intern produc efecte pentiu toti angajatii din institufie
de la angajarea lor Tn munc# ori de la intrarea in incinta institutiei,: indiferent de functie sau de
pozitia ierarhicd, confribuind astfel la crearca unei activitdfi eficiente. Noil angajati vor lua
cunostingd de continutul R.O.1. anterior semnérii contractului individual de munci. Dovada ludrii
la cunostinti de continutul Regulamentului intern este fisa postului, care cuprinde o
responsabilitate referitoare la obligatia respectiirii acestuia, '

Art, 5 Angajatii institufiel trebuie sd aibd un nivel' de pregitire profesionald
corespunziitor, si fie apti de muncd penfru carve se angajeazi, si se bucure de o stare de sinitate
bund si sd nu {1 suferit vreo condamnare ce are legéturd cu specificul muneii .




Art. 6 (1) Prezentul Regulament infern va fi preluciat de fiecare compartiment, urmand

ca fiecare functionar/salariat si semneze pentru luare la cunogtingd si conformare .
(2) Prezentul Regulament de ordine interioard are la bazi prevederile Codulul
Muneii si Contractului Colectiv de Munci . !
CAPITOLUL II i
Obligatiile Conducerii?privind asigurarea ordinii interne :

¢

P111101p11 . !
A1t7 (1) La incadrarea fn muncd si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul
garanteazii egalitatea de ganse si tratament pentru toate persoancle candidate la un loc de munci
I institutie §i penitu toti salaviafii, fird discriminéri directe sau indivecte, pe bazd de rasd,
nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice
alt critériu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosiniei sau
exercitirii drepturilor decurgind -din legislatia aplicabild; singurul criteriu de angajare fiind
competenta . ' : :

(2) La stabilirea si la acordarca salariului este interzisd ovice discriminare pe
criterii. de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nafionald, rasé,
culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenentd/activitate sindicald.

(3) Conducerea institufiei rispunde de organizarea activitdtii peniru Indeplinirea .

tuturor obiectivelor stabilife i este obligafdi in acesf sens si creeze condifiile
organizatoricestebnice si materiale, pentru desfawrarea corectd si eficientd a tuturor proceselor

specifice obiectului de activitate, precum si penfru asigurarea ordinii §i disciplinei in munca -

fin acest scop, conducerea 1nst1tutle1

a) claboreazi strategii §i structuri de programe pe obiective;

b) perfectioneazi structura organizatoricd a instituiei diminuénd/dezvolténd structura
de personal Tn concordanti cu programele pe obiective, :

¢) stabilesfe Indatoririle; competentele si responsabilitifile personalului de conducere
si executie, pe compartimente organizatorice §i pe funcfii si asigurii controlul sarcinilor, pe
fiecare salariat;

d) asigurd vecrutarea, selectarea §1 angajarea personalului pnn metode specifice
consemnate in proceduri interne specifice, n limita posturilor vacante, si wrmireste pe ctape
niodul de integrare a noului angajat tn specificul muncii gi in colectivitate;

f) asiguri mijloacele fehnice. necesare pstidirii anumitor informafii confidentiale si
controleazi respectarea confidentialitdtii anumitor [ucrdri executate;

' g) dispune sanctionarea prompti a oricror fncilciri san nerespectéri a afiibufiilor de
seryiciu sau a normelor de conduitd, precum gi recompensarca penfru realizéii si conduitd
favorabild deosebitéy |

i h) examineazi sugestiile si propunerile fdcute de angajati, n vederea imbundtatirii
activitdtii la foafe locurile de munci,iaducénd la cunostina acestora modul de rezolvare;

i} actualizeazs ori de cite ori este necesar prezenful R.O.I; n vederea Infdririi ordinei si

| disciplinei; pentru tot personalul, in functie de noile conjuncfuri si abateri apa1 ute.

' Art. 8 In cadrul relaiilor de activitate/munci stau la bazi urmétoarele principii :

(1) Principiul negomem condnjulm de munci. Incheierea contractului de munci
are la bazi prevederile Codului muneii, cu privire la nivelul salariului, condifiile de muncd, locul
de muned, atributiile de serviciu, concediul de odihni eic.



(2) Principiul reglementdrii disciplinel muncii — conform ciiruia nici un proces de
muned nu este posibil férd respectarca unor reguli stricte. Sanctiunile ce pot fi aplicate pentru
Incdlcarea acestora sunt insd riguros stabilite de citre lege si de prezentul R.O.1. ca o garantic a
protectie salariatului Tmpotriva abuzurilor.

(3) Principiul egalitatii de tratament fafi de toti sala1 131;11

(4) Principiul pelfecnqnam pregitinii profesionale este atdt un drept ¢t si o
obligafic a angajatului. Nerespectarea acestuia poate atrage consecinfa necorespunderii
profesionale ce poate determina desfacerea contractului de munci:

(5) Principiul asigurdrii securitatii §i sin#titii muncii. Astfel, obhgaya pentru
asigurarca condifiilor pentiu aceasta revine celor care se organizeazd si conduc procesul de
muncd. in acela§1 timp si salaviatii au la rAndul lor obligatia de a 1especta toate” regulile de
securitate si sindtate in munci. ,

(6) Principiul consensualitiiii si:al bunei-credinte. .

(7)Orice discriminare directd sau indirectit faffi de un salariat, bazati pe criterii
de sex, Orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenen{i nationald, rdsd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociali, handlcap situatie sau responsabilitate familiald
sau activitate sindicald este interzisi .

Art, 9 Orice salariat care presteazii o activitate/muncs, beneficiazi de conditii adecvate
activitifii/muncii desfiurate, de protec;ie sociald, de securitate In muncd precum si de respectarea
demnitiii §i a congtiintel sale, fird nici o discriminare.

Axt, 10 Tuturor salariafilor care presteazi o activitate/munci le sunt recunoscute dleptul
la salarizare conform legii, la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierii nelegale .

Art, 11 Salariatii si angajatorii pot colabora liber pentru apirarea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale,

Art. 12 (1) Relafiile de activitate/muncd se bazeaza pe principiul consensualitifii si al
bunei credinie.

(2) Pentru buna desfisurare a relafiilor de activitate/munci, participantii la
raporturile de activitate/munci se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii.
TITLUL IT
RAPORTURI DE MUNCA

CAPITOLULI

! Nagterea raporturilor de munci

PATt 13 (1) Posturile vacante, conditiile postului, dafa, ora si locul interviului vor fi
facute' publice prin intermediul presei locale sau nafionale sau prin afisare la sediul
institutiei, cu cel pufin 30 zile fnaintea datei sustinerii interviului . I

[ (2) Angajarea se va face in condifiile stabilite de lege si de prezentul
regulament; numai fn baza apfifudinilor §i competentei pwfesmnale n limitele posturilor
disponibile, vacante sau mnou nfiintate. Procedwra de angaJaLe prin concurs se va face
férd d1sc11m1na11 pe criteril politice, etnice, sex, confesionale §i stare materiali.

S Arte 14 (1) ficadrarea tn muncd a personalului contractual se face prin: fncheierea
unui confract individual de munci redactat in dousi exemplare din care unul va: fi foméanat
noului angajat,anterior inceperii activitifii, urmand si fie transmis in Revisal anterior inceperii
activitd{ii . Confractul individual de muncd se modifici prin act aditional ori de cate ori
intervin schimbiri n clauzele acestuia , Th termen de 20 zile lucriitoare de la data aparitiei
modificrii



(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la fncheierea ‘contractului
individual de munc#i se poate:stabili o perioadd de probi de cel putin 90 de zile
calendaristice pentru functiile de execufie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(3) Salariaful fucadrat cu contract mdmdual de muncd pe durafi
determinati poate fi supus unei perioade de probi, care nu va depisi #

a) 5 zile lucriifoare pentiu o durafi a confractului individual de munci mai mici de
3 luni; - . :
b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munc# cuprins tnive 3
st 0 luniy '

c) 30 de zile lucritoare pentru o duraifl a confractului individbal de muncd mai mare de
6 luni - !

d) 45 de zile lucritoare Tn cazul salariafilor tncadrafi n furctii de conducere, pentru
o duraid a confractului individual de munci mai mare de 6 luni. :

Avt. 15 Trioadesres 1 wivined @ flinegionaley s6 fice pe buza gotalud aduifnistely de
TN, Slis de é‘oﬁei'ﬁ'éa"f@mﬂ institugist -

Art, 16 Tn vederea fascrierii la concurs/examen,candidatul trebuic si prezinte toate
actele necesare previzute de legislatia n vigoare:

a} cerere de Inscriere la concurs adresatd conduciitorului institutiei;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe certificatul de cisitorie ( dach este cazul);

d) copii de pe certificatele de nagtere copii ( daci este cazul);

€) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efeciuarea unor specializéri, copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifices

) adeveringh cave & afeste vechimea i mivned, it iesaile sifemr fn specialitatea
studiilon

g‘)" cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

h) adeverin{d medicald care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare;

i) curriculum vitae;

j) copie de pe fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale;

k) alte documente relevante pentru desfégmalea concursului/examenlui,

Art, 17 () Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta 3.

ctape succesive, cupd cun urmeazs :
a)selectia dosarelor de inscriere;
'b)proba scrisisi/sau proba practici; :
c)intervinl. | i ;
(2) Proba scrisd constd In redactarea unei lucréri si/sau fn rezolvarea unor teste
grild. Proba scrisé testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului |
(3) Interviul constd In testarea abilitatilor, aptltudmllm si motivatia ca11d1(1a11101.
Art, 18 Angajatii institutiei pof avea wiméatorul regim de tncadrare: z
a) salariati cu confract de muncé pe o perioadd nedeferminat, cu normi fnireags;
b) salariafi cu contract de muncé pe o perioadi determinati cu normi intreagi;
Art, 19 Odati cu procesul de angajare; candidatul 15 asumé urméfoarele obligatiiz
a) si depund actele de angajare Tn copii legalizate sau copii Insotite de original;
originalul se restituie dupé confruntarea cu exemplarul copie;



| b) s# respecte termenele programate de Corhpartimentu! financiar contabil st resurse
umane penfru completarea dosarelor de personal cu actele personale necesare si pentru
realizarea formalitatilor de angajare.

Art: 20 La incheierea contractului individual de munci; fiecare persoana primeste figa
de post si respectiv- echipamentul de profectie a muncii (dacd Normativul de Securitate st
Sanatate in Murnca prevede aceasta pentru postul respectiv). .

Art: 21 Redistribuirea fnfi-un nou loc de muncd poate fi efectuati i functie de
. necesitdtile societatii §i fu conformitate cu legislatia in vigoare.

. CAPITOLUL I1I
Incetarea raporturilor de munci

Art: 22 (1) Incetarea contractelor de muncd se face fn conformitate cu normele
previizute In Codul Muncii, respectiv: :

a) dedrept; :

b} ca urmare a acordului pirfilor; la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a voinfei unilaferale a uneia dintre pari,in cazurile si In conditiile
limitativ prevdzufe de lege;

(2) Contractul individual de munc# fnceteazil de drept:

a) la data decesului salariafului sau al angajatorului persoand fizicd precum si In cazul
dizolvirii angajatorului ,persoana juridic# , de Ja data la care angajatorul gi-a Incetat existenta;

b) la dafa rdmanerii irevocabile a hotirdrii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizic#;

¢) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare; sau; dupd caz, la data comunicrii deciziei de pensionare
pentru [imita de varstd ori invalidifate a salariatului, pensie anticipati partiald, pensie anticipatd

d) ca urmare a constatdrii nulitiiii absolute a contractului individual de muncé, de la
data la care nulifatea a fost constatati prin acordul piitilor sau prin  hotérére
judecitorcascd definitivd]

¢) ca wmare a admiterii cereril de reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive nefnfemeiate; de la data rménerii definitive a
hotararii judecdtoresti de reintegrare; :

f) ca urmare a condamnérii penale cu execufarea pedepsei la locul de munca, de la data
emiterii mandatului de executare; 1

g) de la data refragerii de citre autoritdfile san organismele competente a avizelory
autorizatiilor sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesieiy ‘

h) ca urmare a iinferziceril exercitirii unei profesii sau a unei funciii ; ca mésurit de
siguantd ori pedeapsalcomplementar¥i,de la dafa vémancrii definitive a hotirarii judeciitoresti
prin care s-a dispus interdic{ia : :

i) la data expiririi termenului contractului individual de muned ncheiat pe durata
deferminatd ; ‘ ‘ i

Art. 23 (1) Pe durata executdirii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd
decat o singurd perioadd de probi. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de
probi 1n situatia in care debuteazi la acelagi angajator intr-o functie sau profesie ori urmeaza si
presteze activitate Intr-un loe de munci cu conditil grele, vtdmatoare sau periculoase.

(2) Desfacerea confractului de munck din initiativa angajatului se face cu
un preaviz ce nu poate depdsi 20 zile calendaristice; | in cazul functiilor de conducere,




. 1. w s : & K . : . 3 v e e
preavizul nu poafe ‘depidsi 45 de zile: In perioada preavizulul persoana este obligatd sd’

continue activitatea potrivit programului de lucru .. !

Avxt, 24 (1) La incetarea ragprt‘rt}}‘ilor de serviciu/confractului de muncd; angajatorul va
elibera angajatului; WY eXEMPIAY dind dispoAiia d8 mesias; é\?d'é"?é‘fi'fffé SUpARL perisads
Ga @ PYSSHAL aCHVitalS 1 fstitiiie; ineluzand {onte medificinls sfestuats pe paresul
Srarsiia sontastlul fndidial dle el Tishidzea 18 7, e it ezl wior pagibe prodiss
instituis & vor raiine dsbivels daiorats A3 ds i AT ; prec ¢f rEssARdRE
(Galifieativy, died g6 solisia: \

2 Operarea n Registrul de evidentd a salariafilor a ncetdrii activifatii se
va face tn ultima zi a activifatii.

Art;25 La fncetarea raporturilor de servicin sau’ a raporturilor de muncdy
salariatului 1i revin urmétoarele obligajiiz

a) si predea lucririle finalizate si fn curs de realizare,unui inlocuitor desemnat (sau
sefutui sfu direct) ~ :

b) si lichideze foafe datoriile, de orice naturd; fafd de institufie. fn cazul in care
angajatul nu poate lichida toafe datoriile materiale, se va accepta din partea acestuia o
promisiune unilaterala de Tndeplinire a obligafiei de platd in formd autentici sau orice forma de
garantic acceptatii prin legea roman, care vor constitui titlu executoriu pentru acele datoriis

¢) sé returneze documentafiile §i materialele de specialitate de care a beneficiad
calitafe de angajat §i s predea fn buni stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar
avufe in folosin{a; '

d) si respecte obligaiile ce revin angajatilor si normele de conduitd si th perioada de
preaviz.,



~ TILULIN
DREPTURI $I INDATORIRL ALE ANGAJATIL.OR
H

CAPITOLUL I
Drepturi si Tndatoriri :
I ; I
SECTIUNEA X
Drepturile funcfionarilor publici

Art. 26 Functionarii publici au urmitoarsle drepturi (prevederile art.412-429 din QUG

n.57/2019):

a)-dreptul la opinie este garaniat;

b)-drepiul la tratament egal;

¢)-dreptul de a fi informat cul privire la deciziile care se iau gi 1l vizeazd n
mod direct ; . i -

d)-dreptul de agociere sindicald este gavantat functionarilor publici.

Functionarii publici pot, Tn mod liber, sd infiinteze organizafii sindicale, si adere la ele §i
si exercite orice mandat in cadrul acestora;

e)-dreptul de asociere In organizatii profesionale sau in alte organizafii avand
ca scop protejarea intereselor profesionale;

f)-dreptul Ja grevd, In condifiile legii; .

g)-dreptul la un salariu compus din  salariul de bazi, sporul de vechime in
munes, prime si alte drepturi salariale, tn conditiile legii;

h)-dreptul la asigurarea uniformei;

i)-dreptul la concediul de odihni, concedii medicale si alte concedii;
j)-dreptul, pe 1angd indemnizatia de concediu, la o primé egald cu salariul de
bazi din luna anterioard plecirii n concediu, care se impoziteaza separat;
k)-in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijivea copiilor, raporturile de serviciu nu-pot fnceta si
mu pot fi modificate;

1)-dreptul la asistenfd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;
m)-dreptul la recunoagterea vechimii in muncé,in specialitate §i in grad
professional

m)-dreptul la pensie si la celelalte drepturi de asigutditi sociale de stat,potrivit
legii;

n)-in eaz de deces al functionarului public, membrii familiei,care au, potrivit
legii, dreptul la pensie de urmag, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul
salariufui de bazii din ultima hm# de activitate a.functionarului public
decedat; :

o)-salariatii beneficiazi In exercitarea atribufiilor lor de protectia
legii,institutia fiind obligaid si asigure protectia funcfionarului public
fmpotriva ameninfirilor, faptelor de ultraj, cirora le-ar putea fi victim& in
exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta; !

p)-durata normald a timpului de lucru pentru funciionarii publici este,de
reguld, de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptdménd; pentru orele lucrate din
dispozitia conducdtorului autoritdtii sau instituiiel ‘publice peste durata
normals a timpului de lucru sau Tn zilele de sérbéatori legale orl declarate zile

!
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' Art. 27 Functionarii publici au urmétoarele indatoriti (prevazute de art.430-450 QUG-

nelucratoare, funciionarii publici au dreptul la recuperarel sau la platd,
respectlv la plata majoratd cu un spor de 100% din salariul de baza. Numéirul
orelor plitite nu poate depisl 8 ore pe s3ptimani si 360 de ore intr-un an ;
rifunctionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o func‘gle de demnitate
publicd,in conditiile legli;
s)-functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si Tmbu_‘nét’ci;i continuu
abilitéjpile si pregitirea profesionald, sd participe anual la' programul de
insttuire fn conformitate cu planul anual intocmit n unna evaludrii
performantelor profesionale individuale;
s)-functionarii publici pot desfigura activitafi in sectorul pulfhc si privat cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese;
t)-institufia publicd este obligatd si-l despagubeascs pe funcuonat ul public in

situafia In care acesta a suferit, din culpa autoutatu sau instituiei pubhce un prejudicin
+ material in timpul Indeplinirii atributitlor de serviciu.

o
i

N SECTIUNEA all-a
Indatoririle functionarilor publici

nr.57/2019):

a)
b)

c)

d)

£)
h)

si respecte Constituiia si legile férii;

si-si Indeplineascd cu profesionalism, imparfialitate si in conformitate cu legea
Indatoririle de serviciu si s se abting de la orice fapti care ar putea duce la prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publiei;
functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau institufiei
publice n care isi desfisoard activitatea;

functionarii publici au obligajia de a asigwa un serviciu public de calitate n
beneficial cetifenilor prin participarea active la luarea deciziilor si la franspunerea lor
in practica,In scopul realizitii competen{elor autoritdtilor si ale institutiifor publice;

s aiba un comportament profesional i s# asigure,in conditiile legii,iransparenta
administrativd penfru a’ cistiga i a mentine ncrederea publicului in
integritate,impartialitate si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

s exprime In public aprecieri neconforme cu rvealitatea Tn leghturd cu activitatea
autoritdfii sau institufiei publice Tn care isi desfdsoard activitatea, cu politicile s
strateglile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
functionarii publici au obligatia de a informa autoritatea sau institufia publici cu
privire la situajia personali generatoare de acte juridice;

functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor gi limitdrilor prevﬁzute la art. 242 alin. (4) si art. 420. Au
obligatia ca, n exevcitarea atributiilor ce le revin, si se abfini de la exprimarea sau
manifestarea publici a convingerilor si plefenntelm lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo or gamzatle cérefa ti este aplicabil acelasi regim juridic ca
si pamdelm politice;

S




Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le fevin, sa se abtind
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferinfelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vieo organizatie cdreia ii este
aplicahil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

n exercitarea functiei publice, functionarilor publici [e este interzis:

1) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizagiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care funciioneaza pe langd partidele politice, precum s
pentru activitatea candidatilor independenti;

2) s3 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

3) sa afiseze, n cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe ldnga partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independent;

4} s8 se serveascd de actele pe care le ndeplinesc Tn exercitarea atnbu’gnlor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

5) 54 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de tucru.
functionarli publici rispund, potrivit legii, de Tndeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atribuiiilor ce le sunt delegate. Au
Tndatorirea si findeplineascd dispozitile primite de la superiorii ierarhici,
Functionarul public are drepiul s3 refuze, Tn scris si motivat, Indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd flegale. Functionarul public are
indatorirea s3 aducd la cunostingd superiorulul ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.
functionarii publici au obligatia de a primii si a indeplini delegarea de atributii
corespunzdtoare unei functli publice vacanie se dispune motivat prin act
administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia publicd,
pe o pericadd de maximum 6 funi Intr-un an calendaristic, In conditille art.438 din
QUG 5772019 privind Codul administrativ. '

m) funciionarii publici au obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu,

precum si confidentialitatea Tn legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
care fau cunostintd fn exercitarea funcfiei publice, h conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;
functionarilor publici le este interzis s& solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau ‘pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le~au primit cu titlu
gratuit i cadrul unor activitdii de protocol In exercitarea mandatuluf sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

functionaril publici sunt obligat] s3 asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statulul si a unitdfilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui
prejudiciu, actiondnd n orice situatie ca un bun proprietar.
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p)

aaq

functionarii publicj au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau instituiiei publice numai pentru desfdsurarea activitatilor
aferente functiei publice definute.

functionarii publici trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atribuiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
functionarilor publici care desfisoard activitati in inferes persbnal n conditiile legii,
le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autorlta’gn sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora;

Functionarilor publici le este interzis sd permita utlhzarea functiei publice Tn aciiuni
publicitare pentril promovarea unei activitati comercaale precum si In scopuri
electorale;

functionarului pyblic fi este limitatd participarea la achizifi, concesionari sau
nchirieri 4n conormitate cu prevederile art.444 din OUG nr.57/2019;

functionarii publici au obligatia de a respecta regimul juridic a! conflictului de
interese si al incompatibilititilor asa cu se prevede in art.445 din OUG 57/2019;
functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.Functionaril publici
pot participa la elaborarea de publicaili, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori gtiingifice, Tn:conditiile legii. Functionarii publici pot
participa la emisiuni audiovizuale, cu excepiia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice;

in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentaniii persoanelor juridice care se
adreseazi autoritdiii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd
un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce, atingere onoarei, reputatiei,
demnitdtii, Integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd Tn legatura Tn
exercitarea functiei publice, prin Tntrebuintarea unor expresii jignitoare, acte sau
fapte care pot afecta integritatea fizica sau psthicd a oricérel persoane;

functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impar{iald si justificatda pentru
rezolvarea legald, clard i eficlentd a problemelor cetdtenilor;

in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s3
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale iar in
deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s3 aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd Incdlcarea legilor! gi
obhigeiurilor {arii gazds; :

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actmneze
conform prevederilor legale, a prevederilor art.449 din OUG nr.57/2019 si si. i§[
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

—

bb) functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de lmedlcul de
medicina muncii, in conditiile legii. :

i



SECTIUNEA a I-a-
Drepturile si obligaiile personalului contractual

Art. 28 Persoana angajatd cu contract individual de muncd are wmiitoarele
drepturi si obligatii, conform Codului muncii §i Cap.IIl art.549-553 di OUG nr.57/2019:

Drepturile personalului contvactual

a) si i se asigme un loc de muncd potrivit aptitudinilor,pregafirii prof%sionale;
aspiratiilor; precum §i necesitdtilor institutiei; [

b) si fie retribuif fo raport cu canfitafea, calitatea §i importanfa muncii pe care o
desfisoard; , ‘

¢) sii se asigure stabilitatealn muncay

d) si fie promovat fn functii superioare in raport cu pregitivea  profesionald,
rezultatele muncii si cu cerintele instifufiei, cu respectarca prevederilor legales

¢) si i se asigure repaus stiptiménal si concediu anual de odihn#, concedii medicale §i
alfe concedii; fn pericada concediilor de boald; a concediilor de maternifate §i a celor
pentru cregterea gi Ingrijirea copiilor, contractele de muncd nu pot fneeta gi nu pot fi
modificate decat din initiativa angajatului fn cauzi}

f) si beneficieze de condifii corespunzéfoare de muncd si de secunitate si sinfitate n
munci, de asistend medicald, de indemnizafii fn caz de incapacitate temporard de muncd;
de miasuri pentru prevenirea fmbolndvirilor,in conformitate cu legislatia fn vigoare §i cu
prevederile contractului individual de munca si colectiv de muncd;

g) sé beneficieze de egalifate de sanse si tratament ;

h) s# participe la formare profesionald.

SECTIUNEA alV—a . i
Obligatiile personalului contractual i

Arxt. 29 (1) Personalul angajat cu contract de munca are urmitoarele obligafii specifice:
a) obligatia de a fndeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului; ) ;
b) obligatia de a respecta disciplina muneii; : ;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse n regulamentul intern, in contractul
colectiv de munch aplicabil, precum i In contractul colectiv de munci;
! d) obligatia de fidelitate fatd de angajator fn executarea atribufiilor de serviciu; '
\ e) obligatia de a respecta misurile de securitate gi séngtate a muneii n unitate;
| f) obligatia de a respecta secretul de servieiu; :
: g) incilcarea de citre personalul contractual cu vinovdtie a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativd, civila sau penald, dupd caz. Dispozitiile art. 490 si
491 din OUG 57/2019 se aplicd in mod corespunzator.
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(2) Dispozitiile art. 376 alin, (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 sijart.
506 alin. (1) - (9) din OUG 57/2019 se aplica in mod corespunzitor i pelsonalultll
contractual.

O
1) SECTIUNEAaV—a
v Obligatii comune ale celor dou# eategorii de personal

Art. 80 Ambelor categom de personal le revin urmétoarele obligatii comune: i

2)
b)
)

d)
e)

f)

sa~§1 nsuseascd” prevederile Regulamentului de Organizare §i Funcfionare,ale
Regulamentului intern, sarcinile §1 responsabilititile plevazute in figa postului;

si respecte programul de lucru si sé se prezinte la serviciu intr-o {inutd decents,in
deplini capacitate de munc#, pentru a executa tn bune condifii sarcinile ce-i revin;

s# nu péraseasci locul de munci firdl Ingtiintarea, respectiv aprobarea conducitorului
direct; !

sd pistreze ordinea si d!SCIpllna la locul de munci;

sd semnaleze persoanei cu ambu‘;n de resurse umane orie modificare a datelo1
personale, intervenitd ulterior angajérii lui In institutie;

s utilizeze cu grij# si rispundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si
toate celelalte mijloace materiale Incredinfate in vederea realiziirii obiectului de
activitate si s4 reduci consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei $i a
pierderilor sub orice formé;

s# nu instaleze pe PC-urile instituiei produse software pentru care nu existd licentd de
utilizare;

si nu dezinstaleze san si mute echipamentele de tehnicd de calcul fird informarea si
acceptul conducdtorului direct;

s utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac-parte din sistemul
informatic integrat al institutiei;

s realizeze atributiile si Jucrdirile Incredintate in termenu! stabilit, la nivelul calitativ
cerut de actele normative si de ceringele specifice fiecérei lucrii;

sd depoziteze la sfarsitul programului Tn locuri special amenajate sau n dulapuri
fncuiate, dupd caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite Tn gestionare,
conform reglementérilor in vigoare, ludndu-se mdsurile de securitate previdzute de
lege privind asigurarea securitatil patrimoniului institutiei;

sd depoziteze n dulapun sifsau fisete, la sfarsitul programului,documenetele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programuluitde lucru, angajatii au obligatia

de a verifica Intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor,
Tnchiderea ferestrelor, Tncuierea usilor; ‘

s& péstreze curdfenia Ia locul de muned §i Tn toate spaﬁﬂe din 1nst1tu§16

s4 propuny ierarhic orice masurd pe care ar considera-o utild pentru o mai bund
functionare a compartimentului respectiv sau a institufiei n ansamblu;

54 dea dispozitii clare si precise ( ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor §i sd asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarca
obligatiilor, controlénd sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;
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sit stea la dispozitia institutiei st si se prezinte Tn cel mai scurt timp la serviciy, la

cererea conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;

q) si respecte normele de securitate gi sandtatea muncii §i pazii contra incendiilor;

1) se interzice personalului angajat al institufiei sd foloseascd sigiliile si stampilele
institutiei, cu exceptia acelor persoane special desemnate In acest scop;

s) este interzis accesul persoanelor n sediu msotlte de cAini sau alte animale domestu,e

) s poarte echipameniul de protectie si echipamentul individual de muncd in

conformitate cu regulile interne si in conformitate cu prevederile Legii 319/2006.)

p)

i SECTIUNEA a VI-A
; Indatoriri si vesponsabilitiii

Art, 31 (1) Tofi angajatii trebuie si se implice n activitatea profesionald cu intreaga
capacitate a competentei [or precum si a calitdtilor personale.

(2) Salariatii sunt obligati si respecte regulile, regulamentele §i procedurile
referitoate la activitatea curentd, Tn caz contrar aplicindu-se dispozitiile procedurilor disciplinare.
Tuturor angajatilor li se aplic toate procedurile interne. \

(3) Angajatitor 1i se pretinde si evite orice interese sau activitiifi externe care ar
putea fi In detrimentul infereselor lui.

(4) Nici un angajat sau membiru al falIlthl sale nu va cere sau accepta favoruri,
cadouri, fmprumuturi sau alte beneficii (inclusiv servicii, vacanie, célitorii, cazare, reduceri sau
alte bunuri materiale) de la furnizori, clienti sau concurenti fn schimbul oferirii de informatii.
Nici un angajat nu poate transmite informaii referitoare la institutie Tn exterior sau da declaraii,
inclusiv presei, fird autorizare express, in caz contrar fiind supus Procedurilor disiplinare. De
asemenea este interzisd fotografierea neautorizatd la focul de munci. Autorizarea se cere de la
conducitorul institutiei si de la Compartimentul de resurse umarne.

(5) Documentele confidentiale, lucrérile de specialitate sau aIte documente
trebuie folosite cu griji si Incuiate la sfarsitul zilei de lucru.

(6) Distrugerea, schimbarea sau falsificarea oricirui document al institutiei
determinil demiterea imediaté,

(7)Este interzisd intrarea In stare de intoxicare cu diverse substante §i consumul
de biuturi alcoolice tn unitate. In caz contrar contractul de munci va {i desfacut disciplinar.

(8) De asemenea, practicarea de jocuri de noroe si vnzarea de diferite obiecte In
cadrul institutiei duce la desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(9) Nici o colectare de fonduri nu poate fi fdcutd Ia locul de muncd fard
pennlslunea conducétorului mstﬁupel Nu pot fi afisate fnsemme , afige sau anunfuri fArd
peumsmnea conduc#torului mstltu’;lel $i niel o persoand nu va inl#tura, modifica, deteriora sau
falsifica fit ovics {6l oviee affy af fingtituisi.

; (10) Fiecare salariat trebuie si fie atent la orice eveniment particular care ar
pune securitatea bunurilor i pe1soanelon fn primejdie si s& unfonneze imediat conduc#torul
institufiei.

| (11} Pentru secur%tatea salariatilor trebuie péstrate libere culoarele de acces ciire
|llidran’;i, zona extinctoarelor i iesirea in caz de urgenti. .

{12} Nu se admite fumatut in incinta institutiei, sau Tn autoturismele institugiet.
Nu se admite fumatul in fata clddirii In locurile neamenajate . Fumatul este permis numai n
locurile special amenajate, si numai Tn timpul pauzelor {max.3 pauze a cate 5 min.).



{13) Tigérile folosite trebuie aruncate in containerele puse la dispozitie n caz
contrar contractul de muncd va fi sanctionat disciplinar.

(14) Este interzisd folosirea telefoanelor unitdtii Tn interes personal fara
permisiunea expresi a conducitorului institutiei. Fiecare angajat are obligatla sd foloseasca
resursele institutiel, inclusiv timpul, materiale, echipamente si proprietatea intelectuald numai
in scopul deruldrii activitatilor institutiei si nu in scopuri personale, si sd aiba grija de bunurile
institutiei pe care le detin spre folosire (autoturismele institufjei,echipamente IT si unelte}.

(15) Angajajii trebuie si prezinte. in maxim dou zile Iucrdtoare la
Compartimentul resurse wmane, prin superiorul direct/personal, orice schimbare a datelor
pmsonale survenife cu privire la: 31tua11a‘ familiald, statut social, adresd, teliefon dosare pe rol la
{ribunal gi sentine definitive, alte date asemenea.

(16) Angajatilor nu le este permis sd facd dovada unor comportamente
inadecvate fn timpul programului de lucri.

(17) Proferarea de cuvinte mjuuoase la adresa colegilor, supenorllm ori a
institutiei sau agresarea fizics a unei alte pelsoane in timpul programului de lucru ori pe traseul
spre locul de munci ori spre domieiliu, se consniena abatere disciplinaré gravé, dacd prin natura
ei fapta nu intruneste caracterul unei mﬁactlum si va fi sanctionatd cu desfacerea disciplinard a

contractului de munca.
(18) Angajaiil nu pot si aﬁseze postere, anunfuri, s se foloseascd de simboluri

sau bunuri ale institutiei In interes personal.
CAPITOLU LII
Drepturile si obligatiile conducerii Primiriei comunei Térlisua privind asigurarea ordinii
inferne

SECTIUNEA 1
Drepturile conducerii Priméviei comunei Térlisua

Arxi. 32 Angajatorul are, in plincipflI urmatoarele dreptori:
a) sa stabileascd organizarea §i functionarea 111st1tu§1<31 A
b) s fustitufe Regulamertal de ordine infaridl 51 proceduiile intete speciale
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_ perntru pungied i aplicate @ geastuiay
? ¢) si stabileascit alributiile corespunzifoare penfru fiecare salariat, in conditiile
! legit; .
i d) si dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii
: lor;

¢) s exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciug
' f) si exercite controlul asupra modului de respectare a regulilor de securitate si
i acces;
! g) s exercite controlul asupra modului de respectare a normelor de securitate si

i sanatate Tn muncd si PSI; *
h) sd constate savalgnea abaferilor disciplinare §i s# aphce sanctiunile

|
| corespunzitoare , potrivit legii si Regulamentului de ordine infernd. i '

SECTIUNEA a Il-a ; a
Obligatiile conducerii Primiviei comunei Térlisua
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Art, 33 Angajatorul are, in principal, wmdtoarcle obligatii:

a) si acorde salariatului foate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
confractele individuale de munci ori colective si din legey

b) si asigure permanent conditiile fehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunziifoare de 1nunci;

c) si informeze, salariatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfigurarea relatiilor de munciy

d) sa elibereze, la cerere; {oate documentele care ateséd calitatea de salariat a
solicitantuluiy

e) si plteascl toate condribufiile si impozitele aflate o sarcina sa; precum §i
sd retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de satariati, in conditiile legii;

f) si infiinjeze registrul general de evidentd a salariafilor si sd opereze
nregistririle previizute de lege? ?

g) s asigure confideniialitafea datelor cu caracter personal ale salariatului;

i h) sd asigure condifiile de respectare a normelor fehnice de sécurifate si
sindtatea muncii, a normelor igienico-sanitare; de pazd si Situatii de Urgentay
organizand instruirea personalului potrivit cu specificul locului de muncé;

i) si stabileasc# formele de perfecfionare a pregafirii profesionale a angajatilor
si sd se preocupe de realizarea tufuror programelor de formare i perfectionare
profesionald si de : :
verificare periodics a cunostinfelor si aptifudinilor acestora (pe bazd de festari), T
vederea evaludirii acestui proces;

j) si dispund §i s urmireascd intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

CAPITOLUL I
Norme generale de conduitil profesionala

A Sectinnea I
Norme de conduiti profesionali a funefionarilor publici

Art, 34 (1) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici suni reglementate
prin art.447-451 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative. ;

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de Cod etic si de conduitd
aprobat prin Dispozitia primarului nr.112 din 30.09.2019,sunt obligatoril pentra persoancle care
ocupi o functie publicd din cadrul institufiel publice. ;

Art. 35 (1) Functionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la lugrea deciziilor si la transpunerea lor in practicd
n scopul realizérii c9mpe’ren§elor autoritatilor si alé instituiilor publice. ‘i

(2) In exercitarea functiei publice; functionarii publici au obligafia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a.f asigura, T conditiile legil, Itransparenj[a
administrativd, pentru a cAstiga §i a mentine increderea publicului n integritatea, imparfialitatea
si eficacitatea autoritdfilor si institufiilor publice. : i

Art.-36 (1) Functionarii publici au obligaia ca, prin actele si faptele lor, s34 respecte
Constitutia, Jegile tirii si si acfioneze penfru puncrea in aplicare a dispoziﬁildr legale, In
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. :

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind

yestrAngerea excrcifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.
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Avxt, 37(1) Functionarii publici au obligatia de a apira tn mod loial prestigiil autoritiiii
sau institufiei publice in care i§i desfdgoard activitatea, precum si de a se abjine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

| (2) Functionarilor publici le este interzis:

: a) s exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea tn legiturd cu activitatea
;autoritdtii sau institutiei publice In care f5i desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
.acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

| b) si facd aprecieri neautorizate fuy legitura cu litigiile aflate In curs de solufionare si in
care autoritatea sau institutia publicd Tn care f5i desfdgoara activitatea are calitatea de parte;

' ¢) sd dezviluie mfmma’;u care nu au caracter pubhc, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

d) s# dezviluie informafiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac# aceasti
dezviluire este de naturf si afragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sdu
drepturile institufiei ot ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sil acorde asisten{? si consultan{i persoanelor fizice sau juridice n vederea promovirii
de acfiuni juridice ori de alt naturd fmpotriva statului sau autorit#ifii ori institutiei publice in care
isi desfigoard activitatea. ;

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o pericad de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previid alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu an caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritai
ori mstitutii publice, este permisd numai cu acordul conducatorulul autoritdtii sau institutiei
publice 1n care functionarul public respectiv isi desfisoard activitatea. :

(5) Prevederile Codului de etica §i de conduitd, emis/aprobat prin Dispozifia
Primarului nr.150 din 15.09.2019, nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informaiii de interes public celor interesati, in conditiile legit .

Art. 38 (1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, fonctionarii publici au obligatia de a
respecta demnitfatea funciiel publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdfii san institufiel publice 1n care 151 desfasoard activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa mﬂuentap de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, funcfionarii publici trebuic s& aibd o: atitudine conciliantd si s# evite
generarea conflictelor daforate schimbului de péveri. ;

Art. 39 (1) Relatiile cu mijloacele de informare Tn masi se asiguid de citre functionarii
publici desemmnafi in acest sens de conducitorul autoritifii squ institufiel publice, in conditiile
legii. |

(2 Funcfionarii publici desemnati s& participe la activitdfi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare ncredingat de
conducétorul autontatn ori institutiei publice Tn care 131 desfdsoard activitatea,

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi Tn acest sens, functionarii publici pot
participa la activitdii sau dezbateri publice, avind obhgapa de a face cunoscut faptul ¢d opinia
expnmata nu Iep1%21nta punctul de vedere oficial a] autoritdfii ori institutiei publice Tn cadrul
céreia isi desfdsoard activitatea,

Art. 40 fn exercitarea functiei pubhce func§10na1ﬂm publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentruactivitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate public;




c) si colaboreze, in afara relaiitor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizéri pattidelor politice; '

d) si afigeze, in cadrul autoritdfilor sau institufiilor publice, insemne oxi obiccte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice oti a candidatilor acestors. :

Axt. 41 Tn considerarea functiei publice definute, functionarilox publici le este interzis sd
permiti utilizarea numelui sau imaginii proprii fn acfiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum si fn scopuii electorale. .

Art, 42 (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritafii sau institufiei publice in care Isi
desfiisoard activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice , functionarii publici sunt
obligati s aibi un comportament bazat pe respect, bunii-credini, corectitudine i amabilitate.

(2) Fuanetionarii publici au obligaia de a nu aduce atingere onoarei , reputatiei gi ’

demnitdtii persoanelor din cadrul autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfasoard
activitatea, precum §i persoanelor cu care inftrd in legaturd in exércitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare; .

b) dezviluirea Gnor aspecte ale vielit private; |

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase. |

(3) Functionarii publici frebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetifenilor. Fl"mc‘;ionarii publici au obligatia sd
respecte principiul egalitétii cetifenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

: a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situafii
de fapt;

b) eliminarea oriciirel forme de discriminare bazate pe aspecte privind najionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea material, sinitatea, vArsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporfuri sociale si profesionale care sd asigure
demnitatea persoanclor, eficienta activitdfii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se
recomand¥ respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Axt. 43 (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd In cadrul
unor organizafii internationale, institulii de Invtgmant, conferinte, seminarii i alte activitéfi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild il gi autoritdfii sau
institutiei publice pe care o reprezint. I

(2) In relaiile cu reprezentantii attor state, functionarilor publici le este interzis
sil exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute infernationale. ’

(3) Inideplasirile externe, funciionarii publici sunt obligafi s aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol i le este interzisd ncilcarea legilor si obiceiurilor {Arii
gazdd. ! ‘

Art. 44 Functionarii publici nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favorusi,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familjei, printilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politich , care le pot influenfa
impartialitatea In exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o wecompensa n raport
cu aceste funcfii. '.

Art. 45 (1) Tnlprocesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si acfioneze
conforin prevederilor legale §i si fgi exercite capacitatea de apreciere fn-mod fundamentat st
impartial. : :
(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd [uarea unei decizii de citre
autoritatea sau institufia public, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor tnh mod privilegiat.
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Art. 46 (1) In exercitarea atributiilor specifice funciiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia si asigure cgalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale pentm personalul din subordine,
atunci cAnd propun ori aprobid avansiri, promovéri, transferuri, numiri sau eliberiri din funetii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice form# de favouﬂsm ori

b

discriminare, i
(3) Se interzice functionarilor publici de conducere s favorizeze sau si

defavorizeze accesul ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevézute la art, 7 .

Art. 47 (1) Este interzisi folosirea de citre funcfionarii publici, In alte scopuri dect cele
previizute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de Iuare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisd urmdrirea obfinerii de f01oase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii matenale sau morale altor pelsoane

3) Functlonaulm publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o
detin sau relatiﬂe pe care le-au siabilit in exercitarea funci;lel publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina [uarea unei anumite mésuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis si impund altor functionari pubhcl st
se Tnscrie n organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucry,
promifindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 48 (1) Functionarii publici sunt obligati s# asigure ocrotirea proprietéii publice si
private a statului si a unitifilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum §i
bunwile aparfinind autoritdfii sau instifufiei publice numai pentru desfdsurarea activitafilor
aferente funciiei publice detinute.

(3) Funotionarii publici trebuie s propuné st sd asigure, potrivit atributiilor
care le 1ev1§1 folosirea utild si eficient’ a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoard activitdfl publicistice In interes
petsonal sau activititi didactice le este interzis si foloseascd timpul de Iuc1u ori logistica
autoritdfii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art, 49 (1) Orice funcfionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privat a
statultd sau a umta;xlm administrativ-teritoriale, supus vanzdrii tn conditiile legii, cu exceptia

urmétoarelor cazuri: - |
"a) cAnd a luat cunosgtingd, in cursul sau ca urmare a 111dephn1111 atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sd fie vindute;

b) cAnd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului
respective;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obpuut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces. i

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzifor i n cazul concesiondrii

sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitifilos
administrativ-teritoriale.
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(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizatea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate public sau privatd a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, In alte condifii decit cele previzute de
lege. ! 4

v Art. 50 (l) fncailcarea dispozifiilor Codului de conduitd atrage riispunderea diSClphllala a
func;mnaulm publici, in conditiile legii.

' (2) Comisiile de discipling au competenta de a cerceta incélcarea plevedeulm
Codului de conduvitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, n conditiile legii.

(3) fn cazurile in care faptele savarsite ntrunesc elementele constitutive ale
unet infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald, competente, in condu;ule legii.

(4) Functionarii publici réispund, potrivit legii, In cazurile In care, prin faptele
sivirsite cu fucilcarea normelor de conduitd profesionald creeazd prejudicii pBISOallelOI fizice
sau juridice. '

Art. 51 In scopul apliciii eficiente a dispozitiilor codului de conduitd a functlon'ulim
publici, conducitorii autoritdfilor §i instituiilor publice vor desemna un functionar public, de
reguld din cadrul !

i 1
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etic §i monitorizarea respectirii normelor
de conduitd,
: Secfiunea a 1I-a
Norme de conduitii profesionalii a personalului coniractual

Art. 52 (1) Normele de conduitd a personalului contractual sunt previzute in Cap.V
art,558 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrative.

(2) Normele de conduitd previzute de Cod de conduitd aprobat si actualizat
prin Dispozifia primavului nr.150/15.09.2019,sunt obligatorii pentru persoanele contlactuale din
cadrul instituiiei publice .

Art, 53 (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate Tn beneficiul ceté’;enilor prin participarea activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lor
in practics, Tn scopul realiziirii competentelor autoritéfilor si ale institugiilor publice, In limitele
atributiilor siabilite prin figa postului. I !

(2) Tn exercitarea functiei, personalul contractual are ‘obligatia de a avea un
comportament profesionist, prectm si de a asigura, Tn condififle legii, transparenta
administrativd, pentru a cagtlga si a menfine Increderea publicului in mtegntatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritifilor si institufiilor publice.

Art. 54 (1) Angaja@u coniractuali au obligatia ca, prin actele 51 faptele lor, si 1especte
Constitutia, legile iril si sd actioneze pentru punerea in aplicare a. dispozifiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie s se conformeze dispozifiilor legale privind
restringerea-exercitiului unor drepturi, datoratd naturii funciilor definute.

Art., 55 (1) Pexsonalul contractual are obligatia de a ap#ral cu loialitate prestigiul
autorititii sau institufiei publice 1n care fsi desfisoar activitatea , precum si de a se abiine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
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: a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realifatea Tn legiturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi destasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia orl cu proiectele de acte cu'caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri In legdtwrd cu litigiile aflate tn curs de solufionare §i n care
autoritatea sau institujia publicd fn:cave Tsi desfésoar activitatea are calitatea de parte, dacd nu
sunt abilitati Tn acest sens ; !

¢) s dezviluie informatii care nu an caracier public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege ; : ' : .

: d) si dezviluie informatiile la care au acces n exercitarea funcfiei, dacd aceastd
dezviluire este de natwd si airdgd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor funciionari publici sau angajafi contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

i ¢) si acorde asistenfd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii
de acfimi juridice ori de altd natwrd impotriva statolui sau autoritdiii ori institutiei publice In care
7si desfigoard activitatea. o

; (3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupa incetarea raportului de
inuncd, pentru o perioadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alteitermene.

' (4) Prevederile codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligaiia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii . ‘ : .

Art. 56 (1) fn indeplinirea atibutiilor de serviein angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coveland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatil sau institujiei publice In care isi desfdsoard activitatea. .

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lsa influenfati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilox, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
concilianti si s3 evite gencrarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Arxt. 57 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigur de ciitre persoanele
desemnate T acest sens de conducitorul autoritafii sau institutiei publice, n conditiile legii.

(2) Angajaiii contractuali desemnafi si participe la activitdfi sau dezbateri
publice, n calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare fncredingat de
conducitorul autoritifit ori institutiei publice n care i desfagoard activitatea sau mandatul dat
de demmitarul in cabinetul eiruia sunt fncadrati. ]

(3) In cazul in care nuisunt desemmnafi in acest sens, angajatii contractuali pot
participa la activitdfi sau dezbateri publice, avand obligaiia de a face cunoscut faptul c# opinia
exprimati nu reprezintd punciul de vedere oficial al autoritatil ori institujiel publice in cadrul
cireia 15 desfagoard activitatea. : .

Art. 58 In exercitarea functiei definute, personalului contractual 1i este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidafilor la funetii de demnitate publicd;

©) s colaboveze, atét in cadrul relaiilor de serviciu, ¢At si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donaii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) si afiseze In cadrul autoritdfilor sau institufitlor publice Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Avt, 59 Tn considerarea functiei pe care o detine, personalul coniractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imagini proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum i fn scopuri electorale. :
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Art. 60 (1) In relatiile ‘cu personalul contractual si funetionarii poblici din cadrul
autorititii sau institufiei publice $n care Tsi desfisoard activitatea, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-
credin{i, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei
si demmitafii persoanclor din cadrul autoritdfii sau institugiei publice in care si desfiisoard
activitatea, precum §i ale persoanelor cu care intrd In legdturd in exereitarea functiei, prin:

' a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare; o
b) dezviluirea aspectelor vieii privat;
¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase. ;

(3) Personalul cbntractual trebuie si adopte o atitudine imparfiald §i justificatd
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor, Personalul contractual are obligatia
sd respecte principiul egalitifii cetatenilor in fafa legii si a autoritafii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiufui tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt; Yo

b) eliminarea oricdrei forme de diseriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, siinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte,

Art, 61 (1) Personalul confractual care reprezintd autoritatea sau instituia publicd in
cadrul unor organizafii internafionale, institugii de nvifdmant, conferinte, seminarii si alte
activitii cu caracter internafional are obligafia sd promoveze 0 imagine favorabild {dsii.si
autoritatii sau institujiel publice pe care o reprezintd.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de
anu exprima opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute intetnationale .

(3) in deplasirile Tn afara frii, personalul contractual este obligat sd aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si s& respecte legile si obiceiurile t#irii gazdd.

Art. 62 Angajafii contractuali nu trebuie si solicite ori s& accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinfilor,

prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd , care le pot-

influenia impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompens
tn raport cu aceste funciii.

Art, 63 (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& acfioneze
conform prevederilor legale §i si i§i exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat i
imparial. : .
; (2) Angajaiii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizil de
catre autoritatea sau institutia publicd, de c#tre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat. '

Art, 64 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajafii
contractuali au obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine .

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sd aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci céid propune ori aprobd avansiri, promovri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice formd de favoritism ori
discriminare, s
(3) Personalul coniractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea In functiile coniractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alie criterii neconforme cu principiile previzute la art. 7..
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Art. 65 (1) Personalul contractual are obligafia de a nu folosi atributiile functiei detinute

fin alte scopuri decdt cele previzute de lege. i
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de

foloase sau avaniaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor

persoane. l :

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
anchet de orice naturd, din cadrul institufiei sau din afara acesteia, Tn considerarca functiei pe
care o detin. :

(4) Angajatii contractuali au obligafia de a nu itpune altor angajati contractuali ;
sau funciionari publici si se inscrie Tn organizatii sau asociatii, ihdiferent de natura acestora’, ori
de a nu le sugera acest lucru, promijindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Axt. 66 (1) Personalul contractual este obligat sd asiguré ocrotirea proprietifii publice g
private a statului si'a unitdiilor administrativ-teritoriale, si evité producerea oricarui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprictar. : '

() Personalul contractual ave obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum i
bunurile apartindnd autoritafii sau institufiei publice numai pentru desfagurarea activitafilor
aferente functiet definute.

(3) Personalul contractual trebuie si propund i sd asigure, potrivit atribufiilor
care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfdgoard activitifi publicistice In interes
personal sau activitdfi didactice 1i este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritdfi sau a institutiel publice pentru realizarea acestora.

Axt. 67 (1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat In proprietatea privatd
a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmitoarelor cazuri:

a) cAnd a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a ndeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cAnd a participat, In exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vAnzirii bunului
respectiv; !

¢) cind poate influenfa operatiunile de vAnzare sau cand a obtinui informatii laicare
persoancle interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces. !

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si n cazul concesiondrii
sau inchirieril unui bun aflat n proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale. : ;

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoatc
la bunwile proprietate publics sau privatd a statului od a unititilor administrativ-teritoriale,
supiise operatiunilor de vanzat, concesionare san tnchiriere, in alte conditii decit cele prevazute
de lege. : i
| (4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplici Tn mod corespunzitor si n cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau fn situatia conflictului de interese. .

| Art. 68 (1) Incilcarea dispozitiilor Codului de conduit, aprobat si actualizal prin
Dispozifia primarufui 1nr.150/15.09.2019,atrage  réspimnderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legii. -
(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta Incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare. !

pr i

¥

»
>

8



" (3) In cazurile in care faptele sévarsite Intranesc elementele constitutive ale!

unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, n conditiile legii. '
' * (4) Personalul contractual réspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile i

care, prin faptele sivérsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, aduce prejudicit
persoanelor fizice sau juridice. i
i Art. 69 (TY Respectarea Constitutiei si a legilor. i :

- (2) Angajatii au obligafia ca; prin actele i faplele lor; s respecte Constitufia,
legile: {#rii si prevederile prezentului regulament, sd aciioneze penfru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale. '

SECTIUNEA a llI-a - |
Relatii de serviciu intre angajati si eontrolul intern x
Solujionarea cererilor sau reclamatiilor individuale !

Axt:70 (1) Relatiile de serviciu intre angajaiil institutiei decurg din shuctura
organizatorici care genercazi relafii de autoritate pe verticald, st functionale; pe orizontald:

(2) Pe verticald; relafiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef
yispunzind de legalitatea si femeinicia dispozitiilor date, precurn i de consecinfele acestor
dispozitii-

(3) Orice cerere sau reclamatie individuald a salariafilor este adresatd
conducerii institufiei, respectiv primarului, este analizatd i i se fransmite angajatului un
rispuns scris cu privire la modul de rezolvare; in termen de 10 zile de la data Taregistrarii
reclamatiei sale.

(4) Este obligatoriu intociirea unei cereti n urmitoarele situafii:

a) solicitarea concediului de odihnd cu cel pufin 10 zile anterior executdrii acestuia,
conform planific#rii ;

b) 1 cazul solicitdrii unui concediu férd platd;

¢) In cazul Invoirilor, a compensitilor orelor suplimentare;

d) solicitarea unor zile libere plitiie fn cazul unor gvenimente familiale deosebite;

¢) solicitarea unei adeverinte de salariat.

(5) Cererea sau reclamatia individuald adresati conducitorului institufiei se
fnregistreazd, la secretariat, iar persoancle care Thregistreazii cererea au obligatia de a ©
transmite de Indafi conducitorului institufiei. : .

(6) Impotriva masurilor dispuse potrivit: prevederilor alin, (3) salariatul se
poate adresa instanfei de contencios administrativ, poirivit:legii, in termen de 30 de zile de la
data comunicrii rispunsului. i

(7) Pentru asigurarea §i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze
respectarea demnitdtii fiecirei persoane, institufia garanfeazi ci procedurile de solutionare pe
cale amiabild a plangerilor indjviduale ale salariafilor sunt respectate si confidentiale, inclusiv
a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexualii, acestea fiind corect si impartial
solutionate. i 2

(8) Definitia hiirfdiri sexuale este cea reglementatd de lege gi constituie
abatere disciplinard giavd care set sanctioneazd conform regulamentului i legii, dacd nu
se fncadreazd ™ categoria infractiunilor. :

(9) Plangerile salariatilor in Instanfa competentd nu pot constitui motiv de
tncetare a contractului individual de muncd sau a raporturilor de serviciu .

Arxt, 71 (1) Transmiterea dispozifiilor angajalilor se face direct.



; {2) Subalternii sunt obligati 'si execute intocmai si la timp dispozifiile
primite, Daci. augajatul care pnmest% o dispozifie de la considerd cd aceasta’ nu este
cmespunzafoaie san ci existd mofive obiective ce pof fmpiedica execufarea ‘acesteia;
trebuie s sesizeze acestt hICl'll '

. (3) Daci persoana care a dat dlspozma insistd fa executarea acesteiazva frebui
sd 0 formulezg in seris .« n acensty situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie,
solicitare sau. propunere nu va fi opllfa din drura sub nici un motiy. de cétre $eﬁl ierarhici pand
cand aceasta nu ajunge la cel cdruia i-a fost adresatd; singurul Tn masurd sa decidd a rspunde.

Art: 72 (1) Angajatii care prin natura pozitiei ori functiei lor vin Tn contact cu
publicul sau| cu organcle de avizare $i confrol, trebuie si aibd o {inutd §i o comportare
corespunzitogre, si dea dovadi de solicitudine si de principialitate ¢i si rezolve foafe
problemele fn spiritul legalififii. !

. (2) Prin relatii cu publicul se fntelege relatia directy; indiferent de frecvents,
pe care o are un angajat cu persoane fizice; reprezentanti ai unor institufii, organe de avizare;
organe de control; cu ocazia realizérvii unor atributii de serviciu.

i (3) Ficcare sef ierarhic este obligat s efectueze n mod sistematic
control asupra modului Tn care subalterniiy nemijlocit, 7si aduc la mdephnne sarcinile ce le
revin din figa postului gi din dispozitiile primife,

(4) Conducerca efectucazii confroale permanente gifsau periodice la
compartimentele din subordine . Prin confrol se realizeazi totodatd Tadrumarea angajatilor in
fudeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art; 73 Constatirile fiicute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor
controlati si superiorilor directi ai acestora, atit pe parcursul controlului; cit si la sférsitul
acestuia, stabilindu-se mésurile ce se impun a fi luate, cu termene §i responsabilititi. Sefii
ierarhici sunf obligafi s# aduca la tndeplinive §i sd urméreasca realizarea mésurilor stabilite Tn
cursul controalelor.

CAPITOLUL IV ,
-Salarizare . Promovare . Bvaludre
{
' Sa anzare@
Art. 74 Salarizarea pel sonalului institutiei se face pe baza sistemului unitar de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar.
Art, 75 Sistemul de salavizare poate cupunde urmifoarele dreptuori de salarizare:
(a) salariul de bazi (iin care este inclus si sporul de vechime );
(b) sporuri, compensatii , prime i indemnizafii individnale care nu pot depisi 30% din
salariul de bazi. i
* Art. 76 Personalul nou angajat si aflatiTh perioada cuisuhn de adaptare profesionala va fi
jndemnizat in baza contractului individual de munca.
Art, 77 Plata salariilor se face o dati pe luni, d¢ reguld 1111i data de & 4 luii peniric

ooy

drepturile cuveliite peritin lung anferioas. |

SECTYUNEA a 1l-a
Promovarea si evaluarea functionarilor publici
|

=
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Axt, 78 Functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii si se face
din 3 in 3 ani . Promovarea in clasi si promovarea in grade profesionale nu sunt condifionate de
existenta unui post vacant. i '

Axt. 79 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice superioare; i : :

(2) Promovarea in funcfia publicd de execufie in gradul profesional imediat
superior celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examer, organizat
semestrial de citre institutia publics, prin transformarea postului ocupat de fonctionarul public ca
urmare a promovirii concursului sau examénului. Figa postului functionarului public care a
promovat in functia publica se completeazi cu noi atributii si responsabilititi sdu, dupd caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atribugiilor exercitate. '

Art. 80 (1) Concursul sau examenul de promovare fn gradul profesional se organizeazi
de institutia publicd, in limita functiilor publice rezervate promovérii, cu tncadrarea in fondurile
bugetare alocate. : !
(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui definut, functionarul public trebuie si Indeplineasci cumulativ
urmitoarele condifii: : :

a) si aibi cel puin 3 ani vechime in gradul profesional al fmetiei publice din care
promoveazi,

b) s4 fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de.

formare, de perfectionare, seminare, conferinge, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau s fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de
ore Tn ultimii 3 ani de activitate;
¢) si fi objinut cel pufin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale Tn ultimii 2 ani de activitate;
d) s# nu aibi o sanciiune disciplinard neradiaté In condiiiile prezentului cod.
Constituie vechime in grad profesional vechimea definitd potrivit art. 424 alin. (6),
precum si cea previizutd la art, 502 alin, (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4)
si art. 527 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Art, 81 Pentru a participa la concursul de promovare Infr-o funcie publici de conducere
vacanta, functionarii publici trebuie si Indeplineascd cumulativ urmitoarele condiiii:
| a) s4 fie numiti intr-o functie publici din clasa I
b) s4 ndeplineascé conditiile minime de vechime Tn specialjtate prevézute la art.
468 alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.
¢) si indeplineased condifiile de studii, precum si conditiile specifice necesare
ocupdrii functiei publice; ‘
d) si fie absolventi cu diplomi ai studitlor universitare deimaster in domeniul
administratiel publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice;
e) si nu aibd o sanctiune disciplinarg neradiatd in conditiile prezentutui cod;
£) si fi obtinut un num#r minim de credite prin participarca la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienfd sau
vizite de studiu, Tn conditiile legii, sau si fi wrmat o formd de perfectionare
profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ant de acfivitate.
Art. 82 (1) Promovarea In clasi este modalitatea de dezvoliare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de execufie dintr-o clasd superioard celei n care se afla functia publicd
detinutd de funcionatul public.



" (2) Autoriti{ile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasd
pentru functionarii publici care Tndeplinesc conditiile previzute la art. 481, in mésura fn care
apreciazi ci fransformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzitoare studiilor de nivel superior este utila autoritatii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasd in condiiile previizute la alin. (2) se face prin examen,
care se organizeazi de ctre autoritatile si institugiile publice, cu Incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urinare a promovéril
examenului intr-o funciie publici de exccufie dinte-o clasd superioard, de grad profesional
asistent. ?

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publici de auditor sau de
consilier juridic. : v

(5) Fisa postului func{ionarului public care a promovat in clas# se completeazi cu
noi atributii si responsabilitdfi corespunzitoare studiilor de nivel superior isau, dupd caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atribuiiilor exercitate. |

(6) In sitvajia promovirii functionarului public care ocupi o funcie publicd
temporar vacantd postul aferent functiel publice se transformi pani la data ncetérii raporturilor
de serviciu ale funciionarului public numit pe pericadd determinatd, in conditiile legii.

Peniru a participa la examenul de promovare in ¢lasd, functionarul public frebuie s
ndeplineascd urmitoarele condiii:

a) si dobindeascd, ulterior intrérii tn corpul functionarilor publici, o diplomé de
studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfagoard activitatea sau infr-un domeniu
considerat util pentru desfdsurarea activitdfii de citre conducitorul autoritiiii sau institufiei
publice;

b) s nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Promovarea n funciia publici din categoria inalfilor fanctionari publici §i promovatea in
functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui functionar public prin
ocuparea, in urma promovirii concursului, a unei funciii publice din categoria nalfilor
funciionari publici sau a unei functii publice de conducere vacante.

(7) Pentru a participa la concursul de promovare fnir-o functie publicd din
categoria nalfilor fumctionari publici, funciionarii publici trebuie si indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii: :

a) si fie numifi tntr-0 functie public din clasa I;

b) s4 indeplineascd conditiile previizute la art, 394 alin. (4) din QUG nr.57/2019
privind Codul administrativ.

¢) s nu aibil o sanctiune disciplinari neradiatd fn conditiile prezentului cod.

(8)i Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de
conducere vacantd, functionarii publici trebuie s3 indeplineascd cumulativ urmitoarele condifii: |

a) s# fie numiti Intr-o functie publicd din clasa I; |

b) si indeplineascd condifiile minime de vechime in specialitate previzute la art.
468 alin. (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

¢) si indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare
ocupdrii functiei publice; ,

d) sa fie absolvenii cu diplom# ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studitlor necesare ocupdrii funciiei
publice; |

€) s¥ nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod;



f) sa fi obfinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, confetinge, schimburi de experientd saw vizite de studiu, in
conditiile legii, sau s fi urmat o formd de' perfectionare profesional cu durata de minimum 30
de ore in ultimii 3 ani de activitate. | ;

Art.83 Tivaluarea performanelor profesionale individuale ale fiunctionarilor publici se
face dup# urmiitoarele criterii: P !
a) Capacitatea de implementare; b !
b) Capacitatea de a rezolva eficient pljlobfemele;
¢) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor; |
d) Capacitatea de autoperfectionare siide valorificarc a experientei dobandite;
¢) Capacitatea de analiza si sinfeza; |
f) Creativitate si spirit dle initiativa; |
g) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
h) Capacitatea de a lucra independent;
i) Capacitatea de a lucra in echipa;
j) Competenta in gestionarea 1'esu1'seior alocate.
Art.84 (1) Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anval. '

(2) Procesul de cvaluare a peiformantelor profesionale individuale ale
funetionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea
obiectivi a performantelor profesionale individuale ale funciionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de ndeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre funcfionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmitoarele elemente:

a) evaluarca gradului §i a modutui de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de tndeplinire a criteriilor de performanii.

| (4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si
i indicatorilor de performantd trebuie si aib3 in vedere corelarea cu atribufiile si obiectivele
_%nsﬁtutiei in care fsi desfisoary activitatea funciionarut public.

: (5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
nnitati administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de cétre o
Lomisie de evaluare formati din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2 consilieri
locali, respectiv judefeni, desemnafi Tn acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a
consilinlui local sau judefean, dupa caz. ; ' !

(6) Evaluarea performanelor profesionale individuale se realizeazii pentru tofi
functionarii publici care au desfigurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazd evaluarea. ‘ ‘

(7) Calificativele obfinute fn procesul de evaluare a performantelor profesionale;
individuale ale funciionarilor publici sunt avute in vedere la: |

a) promovarea fntr-o funciie publicd superioard;
b) acordarea de prime, in conditiile legil;
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¢) diminuarea drépturilor salariale cu 10% pénd la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut ealificativul
"satisfacdtor"; :

d) eliberarea din functia publicé. !

:(8) Evatuarea performanielor profesionale individuale se realizeaza in mod
obligatoriu la; modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici. ; i

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinjele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum §i de evaluare a activitafil functiondrilor publici debutan{i se
desfigoad cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din anexa nr. 6 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

SECTIUNEA a HL-a T
Promovarea si evaluarea personalului contractual
|
Aite 85 (1) Promovarea personalului contractual se fac potiivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotédréri ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite. :

(2) in situafia In care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului
contractual se face de reguldi pe un post vacant existent in statul de funciii.

(3) In situajia Tn care nu existi un post vacant, promovarea personalului
contractual se poate face prin transformarea postului din statul de funcfii in care acestea sunt
tncadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd
pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce s aprobé prin hotdrire a Guvernului, dacd
1 este reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea In grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 n
3 ani, in functie de performanele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine,
cel putin de doud ori fn ultimii 3 ani Tn care acesta s-a aflat in activitate, de ciitre o comisie
desemnata prin dispozitie a ordénatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentanfii
salaviatilor,daci in statute sau I legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea ) profesionald se apreciazd anuval, ca urmare a evaludirii
performantelor profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea
sefului ferathic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisficitor si nesatisfécitor.
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a;performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functici definute de persoana evaluatd, cu respectarca
prevederilor in domeniul legislajiei muncii. Ordonatouii principaliide credite pot stabili si alte
criterii de evaluare In fnctie de specificul domeniului de activitate.

|(7) Ocuparea unui’ post vacant san temporar vacant s¢ face prin concurs sau
examen pe baza regulamentului-eadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobi prin
hotirare a Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, fn raport cu cerinfele postului, poate stabili
criterii de selectie proprii in completarea celor din hotdrarea Guvernului prevézutd la alin. (7).

Ji



Art. 86 Evaluarea performantelor profesionale individuale sé efectueza anual de cétre

conduc#torul institufiei. ;
Art. 87 Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual

se face in conformitate cu Dispozitia Primarului comunei Tarlisua , dupd vimdtoarele criterii:

a) nivelul cunostintelor si abilitdtilor; :

b) nivelul de implicare in Indeplinirea afribufiilor;

¢} dificultate/complexitatea atributiilor indeplinite;

-d} capacitatea de lucru cu supervizare redusd; : .

¢) loialitatca fatd de institufie ;

f) capacitatea de lucru In echipi;

g) capacitatea de comunicare. .

Suplimentar fafi de criteriile stabilite mai sus, peniru personalul contractual care ocupi

posturi previizute cu studii superioare §i studii superioare de scurtd duratd, se stabilesc
urmitoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

-capacitatea de a-gi asuma responsabilitati; I

_capacitatea de a se perfectiona si a valorifica expetienta dobanditd;

-spiritul de inifiativa.

CAPITOLUL V
Procedura disciplinarii . Abateri disciplinare . Sanctivnii
SECTIUNEAX
Procedura disciplinari

Art, 88 (1) Tncilcarea cu bund gtiingd de cétre angajaf indiferent de functia pe care
o ocupd, a obligafiilor de serviciuy inclusiv a normelor de conduiid; constituie abatere
disciplinari si se sanctioneazi in concordantd cu prevederile acestui Regulament de ordine
internd precum §i a  celorlalte acte normative specifice; respectiv Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va fine seama de cauzele si gravitatea abaterii-

disciplinare, analizdndu-se imprejurdrile in care aceasta a fost savArsits, gradul de vinovific a
celui Tn cauzid i consecinfele abaterii, comporfarea generald in serviciu a angajatului ,
precum §i de existenta in anfecedentele acestuia a altor sanciiuni disciplinare care au fost
radiate Tn conditiile legii si ale prezentului regulament. :

(3) In cazul repefdrii unei abateri de acceasi gravitate, sanctiunile
disciplinare se acordd; de reguld, tn mod progresiv.

SECTIUNEAall—a '=.
Fapte considerate abatexi disciplinare

.

contractual, constifuic abateri disciplinare:
nerespectarea n mod repetat a prograrhului de lucruj
absente nemotivate de la locul de munc;

pérdsirea in timpul programuluiy a locului de munca, fard aprobérile corespunzitoare;
Inthrzieri repetate; In aceeasi lund;

refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

intArzierea sistematic in efectuarea fucréirilor;

neglijenta repetatd in rezolvarea Iucririlor;

N W N e
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Arxt. 80 Urmiitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativé, savarsite de personalul
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3. sivirsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucidri care

conduc la pagube penfru institutie;

9. incalcarea normelor si regulilor de securitate si séndtate n muneci, de prevenire §i

10.

stingere a incengliilor,: precum si a normelor de pazi §i securitatey
Sy mimnaio =Ygj .r'; N w‘i [ T i T v ’
TReAleIER veguTilor dE 26668 : ;

11, fumatul in locvii nepermise; ] : ;
12. folosirea necorespunzitoare i/ sau fn interes personal a mijloacelor fehnice sau a alfor

bunuri ale instituiiei; . !

] a2 .

13. efectuarea fu fimpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legdturd cu obligatiile de
serviciu, precum  §i sustragerea afenticl sau fmpiedicarea celorlalti salariati si-si exercite
atribuiiile de serviciu; | ’ _ '

14, nerespectarea secretulul profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest caracier;

15. interventiile sau stdruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

16.

17.
18.

19

20.

infroducerea sau consumul de biuturi alcoolice la locul de muncd sau prezentarca la
‘serviciu Tn stare de ebrietate; ’

distrugerea sau pierderea documentelor;

sustragerea, sub orice formé, de bunuii §i valori aparfinind instituiiei;

neparficiparea (fird motive temeinice) la instructaje  si  curswii  de progatire
profesionald organizate de institutie sau la alte activitdfi destinate ridicarii nivelului
profesional ; . :

parcarea aufovehiculelor institufiei fi alte locuri decit cele stabilite de conducerea
institutiei;

21. desfasurarea in timpul programului de lucru a wnor activitiifi cu caracter public;
22. atacarca,deffiimarea, calomnierea directd sau indivect# a institutiei, a conducerii, a
oricirui salariat sau a oricirui colaborator externs

23

24,

25.

26

27,
2.

manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritifii sau institufiei publice n care isi
desfiigoara activitatea;

inserarea sau publicarea in ziare, broguriy reviste, efc.a unor comunicri Tn legiturd cu
activitatea instituiiei; firdl acordul conducerii; n
tncilcarea prevederilor contractului individual de munecd;

fncdlcarea prevederilor Jegale referitoare la ndatoriri, incompatibilitdti,conflicte de
inferese §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

incilcarea sau nerespectarea normelor de conduitd, o
alte fapte previzute ca abateri disciplinare n actele normative din domeniul funciiei
publice si functionarilor publici. :
Axt. 90 (1) Institutia dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa

tn formi scrisd, fn fermen de 30 de zile calendaristice de la data lu#vii la cunogtin{i despre
sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivargirii faptei.

sancfiune.

(2) Penfru acceasi abatere disciplinard sc poate aplica numai o singurd

(3) Institufia stabileste sancfiunca disciplinard aplicabild in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare sivargite de salariat; avindu-se tn vedere urmétoarele :

t

a) fmprejurdrile 1n care fapta a fost savArsitd; ' ;

b) gradul de vinovifie a salariatuluiy \

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatulu ;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesfa.



(4) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici o misurd, “cu exceptia
averlismentului seris; nu poate fi dispusit mai tnainle de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile. ' - :

(5) In vederea desfasuriirii cercefdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris prin intermediul unui Formular disciplinar de persoana fmpufernicitd si
realizeze cercetarea; precizindu-se obiectul, data; oraigi locul Intrevederiis :

(6) Neprezentarea salariafului la convocarea facutd in conditiile previzute la
alin: (5) £ un mofiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanciionarea, fara efectuarca
cercetirii disciplinare prealabile.

) (7) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si s# sustind toate apdrdrile In favoarca sa si sa ofere persoanei mputernicite
¢4 realizeze cercefarca toate probele si molivatiile pe care le considersi necesare, precuin §i
dreptul s# fie asistat; la cererea say de cétre un reprezentant al sindicatului.

(8) Decizia de sanctionare sc comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicaril,

. (9) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnitud de primirey
ori, fn caz de refuz al primirii; prin scrisoare recomandati; la domiciliul sau resedinta
comunicati de:acesta.

(10) Decizia de sanctionare poale fi contestafd de salariat la instanfele
judecitoresti compefente fn fermen de 30 de zile calendaristice de la dafa comunicirii.

Art: 91 (1)Sanctiunile disciplinare aplicate funcifonarilor publici se radiazi de drepty
dupi cum urmeazi:

a) tn termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazul la art. 492 alin. (3)
lit. a) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute
fa art, 492 alin. (3) lit. b) - ¢) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzutd la art. 492 alin. (3) lit. f) din
OUG nr.57/2019 privind-Codu! administrativ;

d) de la data comunicfrii hotrarii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a func{ionarului public.

i (2)Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute fa lit.a)-c) se constatd prin act

administrativ al conductorului autoritiii sau institufiei publice. '

(3)Efectele produse de sanctiunile disciplinare cu consecinfe n reducerea
salarinlui se menfin. , ‘

SECTIUNEA a lil-a
Sanetiunile disciplinare si rispunderea functionariloy publici

1
! !

Art. 93 (1) fncilcarea de catre functionarii publici, cu vinovifie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz. -

(2) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinard ,avand dreptul de a aplica
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salaviafilor s#i ori de cte ori constatd cd acestia au savargit o
abatere disciplinard, | ;

(3) Abaterea disciplinari este o fapti In legdturd cu munca si care constd Intr-o
acfiune sivargitd cu vinovilfie de cilte salariat, prin care acesta a ncdlcat normele legale,
vegulamentul intern, acordul colectiv de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.




! Art. 94 (1) Incilcarea cu vinovijie dé cifre functionarii publici a ndatorivilor
corespunziitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald i civicd
previzute de lege, constituic abatere disciplinari si atrage raspunderea disciplinard a acestora.
! (2) Constituie abateri disciplinare urmiitoarele fapte:
: a) ntirzierea sistematicd fn efectuarea lucridrilor;
o b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor; ;
v ¢) absenta nemotivaté de la sexviciu;
i d) netespeetarea programului de lucru; :
; e) interveniiile sau stdruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului
legal;! |
o f) neiespectarea secretului profesional sau a confidentialitdii lucyédrilor cu acest
caracter; - ;
g) manifestiri care aduc afingere prestigiului autorititii sau institutiei publice it
care functionaru! public fsi desfésoard activitatea; :
h) desfagurarea In timpul programului de lueru a unor activititi cu caracter politics:
i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu, i .
i) refuzul nemotivat de a s¢ supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muneii, confornt
prevederilor legale; :
k) tnc#ilcarea prevederilor referitoare la tndatorivi §i interdiciii stabilite prin lege
pentru  functionarii publici, aliele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilititi;

) incilcarea prevederjlor referitoare 1a incompatibilitii dacd functionarul public -

nu actioneazi pentru incetarea acestora ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice gi funcfionarilor publici saw aplicabile acestora,

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scris#; '

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioads de pénd la un an de
zile; ! )

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea tntr-o funcfie publicd de nivel inferior, pe o pericadd de pind la
un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului; -

f) destituirea din functia publicd. | i :

(4) Ca urmate a sivarsirii abaterilor disciplinare previizute la alin. (2), se aplicd

wrmitoarele sanctinni diseiplinare: : .

a) pentiu abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 8), b) si d), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b},

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dinire
sanciiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b) - ;!

¢) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. €) - ), se aplicd una dintre
sanciiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢) - 1);.

d) pentru abatetile disciplinare prevézute la alin. (2) 1it. i) - k) si m), se aplicd una
dintre sanciiunile disciplinare previzute la alin. (3);

¥



; ¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sancfiun€a
disciplinara previzutd la alin. (3) lit. f), in condiiiile previzute la art. 520 din QUG n.57/2019
privind Codul administrativ; ‘ !

f) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previizute la alin. (3). ;

. (5) Pentru functionarii publici de execulie sancfiunea prevazutd la alin. (3) lit. €) se aplici
prin transformarea funciiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanciiunil
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere n situafia in care sanctiuneh previzutd la
alitl. (3) lit. ¢) nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publici de conducere de nivel
inferior vacantd in cadrul autoritafii sau institugiei publice, se aplici sanctiunea disciplinard
previzutd la alin. (3) lit. ¢). l :

i (6) La individualizarca sanc{iunii disciplinare, conform prevederilor alin, (4), se va {ine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsity,
gradul de vinovitie §i consecinfele abaterii, comportarea generali In timpul servieiului a
funclionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanciiuni
disoiplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

;. (7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave. :

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd n termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de discipling, dar nu mai trziu de 2 ani de Ja data savérsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare prevézute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompaiibilitdfi, pentru
care sanciiunea disciplinard se aplicd in condifiile prevézute la art. 520 lit. b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(9) In cazul In care fapta funcfionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infraciiune, procedura angajarii rspunderii disciplinare se suspendd pand la dispuncrea clasrii
ori renunfirii la wmirirea penald sau pand la data la care instanfa judecdtoreascd dispune
achitarea, yenunfarea la aplicarea pedepsei, amanarea apliciirii pedepsei sau fncetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura-angajirii rdspunderii disciplinare se reia si sancfiunea
disciplinard se aplicd in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situafia in care functionarul public a cérui
fapta a fost sesizatdica abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducitorul autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenja cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a
functionarului public i cadiul autoritdfil ori institufiei publice ori in cadrul altel structuri fard
personalitate juridict a autovititii ori institufiei publice: Masura se dispune pe Tntreaga duratd pe
care functionarul public poate influenfa cercetarea administrativa.

(11) in situafiaiin care fn cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin, (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are
obligatia si dispund mutarea temporard a functionarului public Infr-o functie publicd
corespunzitoare nivelului de studii, cu meniinerea drepturilor salariale avute.

(12) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrative, nu pot fi aplicate dect dupd cercetarca prealabild a faptei sdvargite
si dupd audierea funcfionarului public. Audierea funcfionarului public frebuie consemnatd Tn
scris, sub sanctiunea mulitdfii. Refuzul funcfionarniui public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputéd se conseinneazi inir-un
proces-verbal si nu fmpiedicd finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.




(13) Sancfiunea disciplinar¥ previizutd la art. 492 alin.’ (3) lit. f) din QUG nr.57/2019
privind Codul adminisirative, se aplici si direct de clitre persoana care are competenta legala de
numire tn funefia publicd, M situatiile previzute la art. 520 lit. b) din OUG nr,57/2019 privind
Codul administrativ, '

(14) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 492 alin. (3) lit. a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrative, se poate aplica si diréct de cétre conducitorul institutiei publice, cu
aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor alin. (). . :

(15) Sanctiuvnile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3} lit. b).- ) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrative, se’ aplic de conducétorul institugiei publice, la propunerea
comisiei de disciplind. : ;

Art, 95 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. |

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singwnd sanctiune

1

v+ SECTIUNEA a IV-a
Sancfiunea disciplinari aplicabild personalului coniractual

Art, 96 (1) Angajatorul dispune de prerogativé disciplinard ,avand dreptul de a aplica

potrivit legii , sanctiuni disciplinare salariajilor sii ori de céte ori constatii ¢ acestia au sévargit o
abatere disciplinard. : : :
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca i care constd intr-o
actiune savarsiti cu vinoviie de citre salaviat, prin care acesta a fneileat normele legale,
regulamentul intern, contractual individual de munci sau contractul colectiv de munc# aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor jerarhici.

Arxt, 97 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sivarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul seris;.

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salarivlui corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salatiului de baza si/sau, dupa caz, sia indernnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 uni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste

un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radicrea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

© (4) Peniru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sancfiune. -

Art. 98 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild n raport cu gravifatea
abaterii disciplinare sivasite de salariat , avindu-se in vedere urmétoarele: |

a) tmprejurdrile In care fapta a fost sivarsitd; i :

b) gradul de vinoviiie al salariatului; .

¢) consecintele abaterii disciplinare; =' x

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

&) eventualele sanctiuni disciplinare suferite antetior de cétre acesta.

]




Art, 99 (1) Sub sanctiunéa nulitdfii absolute, nicio méasurd, cu exceptia celei previzute la
art, 264 din Codul Muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdiri
disciplinare prealabile. :

(2) In vederea desfiguriirii cercetéirii prealabile, salariatul va fi convocat In scris
de persoana Tmputernicitd de cétre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,data,
ora si locul intrevederii. :

(3) :Neprezentarea salariatului la convocarea fcutd in conditiile previzute la
alin.(2) fird motiv iobiectiv, dd dreptul anagajtorului si dispund: sanciionarea, fard efectuarca
cercetdirii disciplinare prealabile. ‘

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul ave dreptul s& formuleze
st sd sustind toate apirdirile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite s& realizeze
cercetarea, toate probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi
asistat, la cererca sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

; Art, 100 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozifie
einisd in form serisi, n termen de 30 de zile calendaristice de fa'data ludrii la cunostintd despre
sivarsirea abaterii disciplinare, dar numai tarziu de 6 luni de la data sivArgirii faptei.

; (2) Sub sanctiunea nulitifii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinat;

| b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractual
colectiv de munci aplicabil, care au fost Incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apiririle formulate de salariat fn timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele peniru care, In conditiile previzute la art. 2438
alin.(1) lit.a), nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept In baza ciruia sanciiunea disciplinard se aplic,

g) termenul n care sanctiunea poate {1 contestatd;

f) instanta competent? la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Ordinul de sanctionare se comunica salariatuli in cel mult 5 zile
calendaristice de la data-emiterii §i produce efecte de la data comunicarii. :

(4) Comunicarea se predé personal salariatului, cu semnituri de primire, ori In
caz de refuz al primirii; prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta. ! i

(5) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat la instaniele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.-

Art, 101 0 cazul funciionarilor publici procedura disciplinard este cea prevazuta inH.G

nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i funcfionare a comistiilor de discipling,

. : TITLUL IV ;
TIMPUL DE MUNCA ST TIMPUL DE ODIHN;
1CAPITOLULI
Timpul de ntuned si munca suplimentard |
' . SECTIUNEAI
l Durata timpului de munci !
Art. 102-(1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. :
(2) Pentru salarafii angajafi cu normd fnireagh, durata normald a timpului de
munci este de 8 ore pe zi, de luni pAnd vineri inclusiv, 40 de ore pe saptdmand .




(3) Durata maximé legald a timpului de muncd nu poate ilepiisi 48 de ore pe
siptimana, inclusiv orele suplimentare .
Art. 103 (1) Programul de lucru al aparatului de specialitate al primarului comunet
Tarlisua este intre.orele 8,00 — 16,30 de luni pand joi , iar vineri intre orele 8,00 — 14,00,

(2) Programul de lucrn cu publicul se afigeazd la loc vizibil .

(3) Activitatea de relaii cu publicul se desfagoard dupa cum urmeaza: luni,
miercuri si joi intre orele 8,00 -16,30 ; marti intre orele 8,00-18,30 si veneri intre orele 8,00~
-14,00. ' : :
(4) Intarzierea de la program va fi consemnatd n condica de prezentd, prin

semnitura conducerii, care poate dispune refinerea din satariu in conditiile legii. Aceastd situafie |

se va comunica tn scris salariatului. Foaia de pontaj va reflecta aceste Intarzieri.
(5) Evidenfa prezeniei la serviciu a salariatilor se {ine prin condica de prezenfd.

SECTIUNEAall—a x

Responsabilitatea pontajului i
Art, 104 (1) Toti angajatii, 40 obligatia s semmneze condica de prezentd zilnic, la:
venirea si la plecarea de la serviciu. : :
() In ultima zi lucritoare a lunii, intretinditorii de pontaje comunicd catre.

Compartimentul financiar contabil foaia de prezenfd. ¢
: (3) Compartimentul resurse umane verific corectitudinea - dafelor fnscrise;
opereazi modificdri Tn functie de situatiile concrefe gi covecte pe care le constaté; intocmeste
foaia de prezentd centralizatd, o supune aprobdril conducitorului institutiei si o transmite

compartimentului {inanciar contabil dupd care o arhiveazi.

(4) Responsabilitatea pontajului revine atit angajatului ct si superiorului direct
al acestuia,

(5) Toti salariatii trebuie si respecte programul de lucru. Acesta reprezinta una
din obligatiile principale contractuale ale angajatului, in temeiul principiului c& orice salariat
presteaza o muncé organizatd (respectarea unui program de lucru cert agreat/pontaj), n schimbul
plégii salariale, Tnregistrarea timpilor/pontajul reprezintd atat yesponsabilitatea angajatului cat i a
angajatorului. _

(6) Orice tntfrziere nefnfemeiatd este consideratd absentd nemotivata i se va
deduce din salariu. i i

(7) Conducitorul institufiel va lua im#surile necesare dacd un angajat va
prezenta IntArzieri frecvente. : :

(8) Angajatilor nu le este permisd pardsirea propriului loc de muncd fard

autorizare expresi din partea conducdtorului instituiiel. -

: (9) In cadrul institufiel tofi angajatii trebuie si respectecn precizie regulile de
intrare, urgentd, securitate si actiune In caz de calamitate.

! L) fnvoirile in interes personal sc aprobi de editre conducitorul institutiei.

Art. 105 Repausul siptimanal se referd In general, la zilele de sAmb#td si duminicd,
corespunzitor reglementirilor legale in vigoare.

= SECTIUNEA 4 INt=a

! Orels suplimeénfare

Art, 106 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptdméanal
este consideratd muncd suplimentard.



/(%) Munca suplimentard nui poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu
exceptia cazului de forta majord sau pentru alte lucriri urgent destmate procedurii unor accidente
san Inlituririi consecintelor unui aceident.

(3) La solicitarea angajatorului,. salariatii pot efectua muncé suplimentars, cu
respectarea art. 26 pet. m) din ple,zenhll regulament intem.

i (4) Munca prestata in afara duratei normale a timphlui de munca saptamanal,
prevazuta la art; 112 din Codul Muncii, este considerata munca suplimentara.

: (5) Munca suphmentma nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu

exceptia cazului de forta majora sau peniru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor-

accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

* (6) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit preveéderilor -
art. 114 sau 115 din Codul Muncii, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora -
sau pentru alte lucrari urgente desiinate plevemm producerii unor accidente ori inlaturarii -

consecintelor unu1 accident,

' (7) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatodrele 60
de zile calendaustlce dupa efectuarea acesteia. i

- (8) In aceste conditii salaviatul beneficiaza de salariul corespunzator pentiu
orele prestate peste programul normal de luciu,

(9) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor.fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

(10) In cazul in care compensarca prin ore libere platite nu este posibila in
termenul plevazut de art. 122 alin. (1) in luna wrmatoare, munca suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratet acesteia.

11 Spoml pentm nmunca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (4),
se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al
contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza,

(12) Pentru orele prestate peste durata normald a timpnlui de lucru de functionarii
publici numiti fn functii publice de executie sau de conducere au dreptul la recuperare cu timpul
corespunzator oarelor [ucrate peste programul normal de lucru.

i SECTIUNEA a 1V-a !
. Munca de noapte L

Axt, 107 (1) Munca prestatd intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd muncs de noapte.
; (2) Desfisurarea muncii numai noaptea $i modul de salarizare Tn acest caz este
previizut tn Codul Muneii . .
i SECTIUNEA a V-a r'
: Absentele : i
: .
Arg. 108 (1) Pentru orice motiv de absentd, angajatul trebuie sd informeze conducatorul
institutiei) Tn caz contrar intra sub incidenta procedurilor disciplinare.! !

(2) Abseniele nemotivate de la servicin sunt considerate abatexri disciplinare
giave si vor fi penalizate tn concordanii cu prevederile prezentului regulament prin aplicarea art.
92 alin.(2) , cu legea si cu procedurile disciplinare si de demitere.

(3) Salariatul, el fnsusi sau o altd persoand, trebuie si informeze jmediat
conduestorul institutiei despre orice problemé medicald. ‘

a
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(4) Concediile medicale se platesc numai pe baza certificatului medical.

(5) Omisiunea de a realiza acest lucrn are ca rezultat neefectuarea plafii
pentru perioada respectivi. =
SECTIUNEA a Vi-a
Concediul de odihna ,

! ; :
Art., 109 (DDreptul la concediu de odihnd anual plitit este gavantat tuturor salariailor.

(2)Dreptul la concedin de odihnd anual nu poate forma oBiectul vreunel
cesiuni, renunfari sau limitdri. ' _

Art, 110 Functionarii publici au dreptul la un coneediu de odihnd, in raport cu vechimea
lor in mune#, dupi cum urmeazi: '
- pénd la 10 ani vechime — 21 zile lucratoare;
- peste 10 ani vechime —25 zile Iucrétoare .
Art. 111 (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.
(2) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfirgitul anului, tuturor
salariafilor. | [

(3) Compensarea in bani 4 concediului de odihni neefectuat este permisd
numai in cazul incetirli contractului individual de munca.

(4) Efectuarea concediului de odilnd se realizeazii In baza unei programdri
individuale, cu consultarea salariatului. Programarca se face pand la sfirgitul anului calendaristic
pentra anul urmétor se aprobd de cétre conducitorul nstitutiei.

(5) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, angajatorul
este obligat si stabileascd programarea astfel ncit fiecare salariat s& efectueze Infr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucriitoare de concediu neintrerupt . La solicitarea motivatd a
functionarului public, se pot acorda fracfiuni neintrerupte de cel putin 10 zile lucritoare.

(6) In cazul in care funcfionarul public din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odilng la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei In canza, autoritatea sau institufia publich este obligatd sd acorde
concediul de odihni neefectuat, pand la sférsital anului urméator. '

(7) Concediul de odihnd poate fi nterupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective. :

n (8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihnd in caz de
forfii! majord sau pentru interese urgente carc impun prezenta salariatului. in acest caz,
angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului si a familiei sale, necesare in
vedeiea revenirii la locul de munc#, precumn si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a tntreruperii concedinlui de odihnd. : »

SECTIUNEA a Vil-a ;
Zilele de sdrbitoare :

Art. 112 Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazd sunt:
a) 1si2ianuarie; :
b) prima gi a doua zi de Pagti; I i
¢) 1 mai;
d) 1 funie
e) prima si a doua zi de Rusalil;
£) Adormirea Maicii Domnului;
g) Sf.Andrei

2
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h) 1 decembrie; ‘ i

i) prima si a doua zi de Criciun,

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori veligioase anuale, declarate astfel de cultele
-religioase legale, altele dect cele crestine , pentru persoanele apartindnd acestora.
1 {
‘ 1 SECTIUNEA 2 VIIt-a ‘
i Concedii speciale platite

Art, 113 (1) In afara concediului de odihni, funcionarii publici mai au deeptul in
lconditiile legii, la zile de concediu plitit th cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisdtoria funcfionarului public - 5 zile lucritoare;
' ~ b) nagterea sau cis#toria unui copil - 3 zile lucritoare; i

¢} decesul sofiei/sotului funcfionarului public sau al unei rude de pén la gradul al 1TT-lea

a functionarului public ori a sotuhn/sopel acestuia, inclusiv — 3 zile luclatoale
d) controlul medical anual — 1 zi.
(2) Concediul plitit se acordi la cererea solicitantului, pe baza de justificare,
de conducerea unitafii. i

Art. 114 Pe perioada Tn care functionarii publici si contractualii sunt trimisi in delegatic
in alte localitdfi decét cea in care 151 desfdgoard activitatea, autorititile sau institutiile publice le
acordd indemmizatii de delegare si le deconteazi cheltuielile de transport si cazare, in condifiile
stabilite pentru personalul din institutiile publice,

SECTIUNEA aTX —a
Concediul fari plati , concedii de studii

Art, 115 (1) Salariatii au dreptul la concedii ¥t platd, a cliror duratd insumati nu poate
depiist 90 de zile lucritoare anual , pentru rezolvarea urmitoarelor situatii:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n institutiile de
Invdfamént superior, curs seral sau ‘fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit gi a
examenelor de diplom, pentru salauatn care urmeazi o forma de Tnvi{fimant superior, curs seral
sau fird frecvents;

D) sustinerea examenului de doctmat sau a tezei de doctorat, In cazul salariatilor care
nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate,

Alt 116 (1) Salariafii au dreptul la concedii fira platd, fird limitd, In urmétoarele situatii

a) -ingtijirea copilului bolnav, n varsti de peste 3 ani , in perioada indicatd in certificatul
medical; !

b)-tratamentul medical efectuat In striinitate pe cluxata recomandati de medic,daci cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, le indemnizatii peniry incapacitate temporard de munci,
precum si pentru insofirea sofului sau, dupé caz, a sofiei oti a unei rude apropiate (copii, frate,
sord,pdrinte) In timpul cat acestia se afld la tratament In strifinitate, ambele sitvatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Muncii, Familiei, Protec{iei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

(2) Concediul fird platd poate fi acordat si pentru interese personale,aliele decét
cele previizute mai sus, pe durata stabiliti prin acordul partilor.

(3) Pe durata concediului fird plati, persoanele respective isi pistreazi calitatea de
salariaf, . :

=
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(4) Cererile pentru acordarea concediilor fari platd sau a concediilor de studii se
aprobi de conducitorul institugiei. :

Arxt, 117 Functionarii publici care Tsi continu@ studiile, in vederea promovérii T clasd,
beneficiazi de concedii de studii potrivit legii. In cazul fn care conducitorul institufiei apreciazd
o studiile sunt utile institutiel, pe perioada concediufui de studii acordat, n limita a 30 de zile
luctitoare anual din acesta, functionarului respectiv i se platesc salariul de bazi corespunzitor
funciiei publice definute i, dupd caz, sporul de vechime.

SECTIUNEA a X-a
Concedii medicale san de maternitate

Art. 118 Tn caz de boald sau accidente, angajatul trebuie sé informeze conducerea;
direct sau prin intermediul alfei persoane; imediat sau fn cel mult 48 ore si sd prezinte, dupd
caz, un certifica medical sau o adeverinfd care si justifice absenfele. Neprezentarea
certificatului atrage consecinjele absentirii nemotivate. '

Art. 119 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit ds st 126
ds 7il§; care se compune dintr-un concediu prenatal §i un concediu postnatal; care se
compenseazi Tnfre ele, Pentru profectia sanifitii lor i a copilului salariatele sunt obligate si
efecfucze minimum 42 de zile de concediu postnatal. Angajatele au obligatia de a prezenta
concediul medical pani cel trziu In ultima zi lucrétoare a lunii in curs.

(2) Birbafii au dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucrdfoare acordaf la cerere; fn situatia fn care pot prezenta dovada absolviril unui curs de
puericultura organizat de céitre o insitufie abilitata.

Arts 120 Angajatii pot beneficia de concediu pentru cregterea si Ingrijirea copilui pand la
2 ani Tn condiiile legii. Durata concediului este de 2 ani fncepind cu data nagterii copilului.
Angajatii care beneficiazi de aceasti tipologic de concediu au obligatia de a reveni la locul de
munci in ziua urmatoare Implinirii a 2 ani de la data nasterii copilulut. fn caz contrar, orele de
neprezenti vor fi considerate absenfe nemotivate si vor duce la desfacerea disciplinard a
contractului de munci. !

TITLUL V )
. FORMAREA PROFESIONALA

Art, 121 (1) Angajatorul are obligajia de a asigura salariafilor acces periodic la
formarea profesionalf. | }

(2) Formarea profesionali a salariafilor se poate realiza prin urmétoarcle
forme; .
&) stagitl fiffial de adaptare profosionalds
b) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cafre furnizorii de
servicii de formare profesionald din {ard sau din striindtate;

¢) formare individualizata; '-

d) alte forme de pregitire convenite Intre angajator gi salariat.

Art. 122 In cazul in care participarea la cursurile de formare profesionald este
inifiatd de institutic foate cheltuielile ocazionate de aceastd participarc sunt suportate de
céitre aceasta.

Art, 123 (1) Salariafii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai
mare de 60 de zile nu pot avea initiativa Incetdirii contractului individual de muncd o perioada



de cel pufin 3 ani de la data absolvitii cursusitor de formare profesionaly acest liucru va fi
stipulat intr-un act aditional atasaf 1a confractul individual de munca.

(2) Durata efectivi a perioadei din actul adifional se stabileste de
conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectirii angajamentuhu/actulm aditional salariafii sunt
obligati sA restituie instituiiel dreptwile salariale pnrmte pé perioada cursurilor de
formare profesionald, proporfional cu perioada rimasi panid la fmplinirea termenului, precum
si celelalfe dieptuu pe aceastd perioadd; cu exceptia cazului In care salariatii nu mai defin
functia respecfivii din motive neimputabile acestora. | :

Art. 124 (1) Concediile fard plafd peniru formare pmfeswmla se acordd la
solicitarea salariafului; pe penoada formirii pmfesmnale pe care salariatul o urmeazd din
iniiativa sa.

(2) Angajatorul poate 1'espinge solicitarea salariatului dac# absenfa
salariatului ar prejudicia grav desfésurarea activifatii.

(3) Cererea de concediu firk plafi pentru formare profesionald trebuie si fie
fnaintati angajatmulm cu cel pufin o lund fnainte de efectuarea acestuia i frebuie si
precizeze data de fncepere a stagiului de formare profesionals; domeniul si durata
acestuia, precum §i denumirea instifutiei de formare profesional.

(4) Efectuarea concediului fard plafi penfru formare profesionald se poate
realiza gi ﬁac{tonaf( fn cursul unui an calendaristi}, pentrn sustinerea examenelor de absolvne
a unor forme de Thviimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare fn anul
urmiitor ih cadrul institutiilor de tnvAfimént superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai
sus.

TITLUL VI 5
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 125 Conduceriic Primiriei comunei Tarlisua fi revin urmifoarele fndatoriri
privind securitatea patrimoniald:

a) werificarea periodicd a modului Th care sunt pistrate , ?ntretinute conservate §i
gospodarife mijloacele materiale i banesti ; depunerea numerarului in banc# ; dlsmphna de
casi, etc. Atunci cAnd se constati Incilediri ale normelor legale sau pagube, ia mésuri
fmpotriva celor vinovati, pentru recuperarca pagubelor;

b) asigurarea misurilor de verificave si Thldturare a persoanelor necinstite, corupfe sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau presiigiul institufiel.

Art. 126 Angajatilor le revin urmétoarele fndatoriri privind securitatea patrimonial:

a): s¥ respecte cu strictete sarcinile previzute fn acest sens fn figele de post 5 |

b) s nu fnstraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au fn folosingd
sau materialul documentar pus [a dispozitie de cétre instifu;ie'l | !

¢) si sesizeze conducerii Primiriei comunel Térlisua nerespectarea de citre alju
anagajati- a cond1111101 de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de securitate si
sandtate Tn muncéy _

d) s4 rspundd material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) si restituie instituiiei sumele Incasate necuvenit, sd suporfe contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituife Tn naturd ; sau dacd acestujai s-
au prestat servieii la care nu era Tndreptaiit .




| . TITLUL Vi A »
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST SECURITATEA fN MUNCA, IN
CADRUL INSTITUTIEI

Axt, 127 Angajatorul are obligatia s ia mésurile neccare pentru:

a) asiguravea securitdii si protectia sandti{ii angajatifor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea gi instriirea angajafilor;

d} asigurarea cadlulm organizatoric si a mijloacelor necesare securititi
si sdndtitii In muncé; ‘ ,

e) adaptarea la progr esul nclus;

f) fnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos; _

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi

tehnologiile, organizarea muncii, condiiile de munci, relatiile sociale si influenja factorilor din °

medivl de muncs;
h) adoptarea in mod prioritar a misurilor de protectie colectivi fafd de
misurile de protectie nclusive.
Art. 128 La iadoptarea si punerea in aplicare a misurilor plevazute la art. 13 se va tme
seama de urmétoarele nclusive generale de prevenire:

a) s asigure aplicarea criteriilor ergonomice penfru fmbuniitd condifiilor de
muncd si pentru reducerea efortului fizic , precum gi mésuri adecvate pentru
munca femeilor si a tinerilor;

b) si stabileascd mésurile tehnice, sanitare i organizatorice de protectiea muncii,
corespunzitor conditiilor de munc si factorilor de medin specifici institutici;

¢) s angajeze numai nclusiv care, In urma controlutui medicalcorespund sarcinii
de munci pe care urineazi si o execute;

d) s#{ind evidenfa locurilor de munci cu condifii deosebite ;

e) s numodifice starea de fapt rezultati din producerea unui accidentmortal sau
colectiv, Tn afard de cazurile Tn care menfinerea acestei stiri ar genera alte
accidente ori ari periclita viaa accidentatilor §i a altor nelusiv participante la
procesul de munci;

‘I) sd ia toate misurile necesare pentru protejarea viefii si sinititiisalariatilor si
sd asigure dotarea corespunzitoare cu materialele necesare a locmﬂm de
‘muncd ( medicamente, sipun, efc.)

g) sil asigure protectia sindtatii si/sau securitdii salariatelor nclus si/sau mame Ia
locurile de muncd, potrivit prevederilor OUG nr, 96/2003 privind protectia
maternitifii la locurile de muncé, aprobati prin Legea nr. 25/2004.

Art.3129-Orice eveniment produs n timpul serviciului — accident, boali profesionals,
1n01dent periculos — va fi adus la cunostinfa conducerii, care va dispune comunicarea citre:.

-~ Inspectoratul Teriforial de Munci; . :
' - Asigurator — In cazul evenimentelor wmate de incapacitatea temporard de munc,

invaliditate sau deces; i

- Organul de urmérire penald, dupi caz. '

Axt. 130 (1) Pentru protejarea sndtdtii salariafilor se asigwd igienizarea zilnici a
birourilor $i a grupurilor sanitare.

(2) Cel putin de doud ori pe an se va face curiifenie inclusi in sediul institutiei.
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(3) La un interval de 5 an , In funciie de fondurile binesti inclusiv se va realiza -

zugrdvirea Tncdperilor.

Art.131-(1) Se vor lua mésuri pentru mentinerea tempelatutii optime de desfaurare a
activitafii/muncii pe tot parcursul anului, Tn toate birourile, prin asigurarea functiondrii normale a
caloriferelor. ;

(2) Se va asiguia iluminatul corspunzitor In toate incéperile.

. Art.132-(1) Angajaﬁi au obligajia sd cunoascd normele (specifice locului de
muncd) de securitate si de igienfia muncii pe care frebuie si ‘le respecte in activitafea
desfagurati; si foloscascd si si intretind fn bune conditii mijloacele de pr: otectie individuald ce
le-au fost Incredintate. A

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) si-gi fnsuseascd si sii respecte normele si instructiunile de protectie
a muncii §i masurile de aplicare a acestora

b) s ufilizeze corect echipamenfele tehmce substantele periculoase
si celelalte mijloace de productie; l

¢)si nu procedeze la deconectarea; schimbarea sau mufarea arbitrard a
dispozifivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale clidirilor; precum si sii ufilizeze
corect aceste dispozitives:

d) s# aducd la cunostinfa conducdtorului locului de muncd orice
defecfiune tehnicd sau altd situafie cdre constituic un pericol  de accidentare sau
fmbolngvire profesionali;

¢) si aducd la cunogtinfa conduciforului institufiei tn cel mal scurt
timp posibil accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajaiis

T) sd opreascd lucrul la aparitia wnui pericol iminent de producere a
unui accident §i s informeze de Indafd conduciitorul institutiei;

g) st refuze Intemeiat exccutarea unei sarcini de munci dacd aceasta
ar pune fn pericol de accidenfare sau lmbolnavne profesionald pelsoana sa sau a celoﬂalp
participanti;

h) si coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atribufii specifice
in domeniul securiidifii §i sindfdfii In munci, atita timp cat este necesar; pentru a da
angajatorului  posibilitafea sd se asigure c¢i toate conditiile de muned sunt
corespunzitoare i nu prezintd riscuri penfru securitate gi sindtate la locul siu de munciy

i) sd coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atribujii specifice
in domeniul securitﬁtii si sAndtdfii Tn muncd, atdta timp cal esfe necesar, pentin realizarca
oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competenfa pentru prevenirea accidentelor
si bolilor profesionale; - '

J) st dea relafii din proprie 1n1§1at1va sau la solicitarea mganelm de
confrol gi de cercetare i domeninl profectiei munecii.

Art. 133 Se interzice fumatul in institutie, in afara spatiilor special amenajate.

Art, 134 Se voriasigwa , in caz de accidente, pe langi autoturismele din dotare si
persoanele transportate, nelusive conducitorul auto. e _

Art, 135 Se va asigura, Tn conditiile legii, controlul medical annual al angajagilor, atét la
angajarea Tn muncH cét si pe durata executirii raportului de ‘serviciu.




TITLUL VIIT -
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII 1
FLEGALE SAU CONTRACTUALE
Art. 136 (1) In cadrul unitétii pirtile relafiei colective de nmuncd vor depune toate
dlhgen;ele pentru promovarea unui climat mgamzatlonal propice in conditii normale a act1v1ta§n
institutiei. Pentru aceasta ele se vor sprijini'reciproc 1n toate sitvatiile necesare.

: (2) Salatiafii vor avea dreptul de a se adresa organului smdlcahm orice
moment, In condifii precis stabilite, n afara programului de lucru zilnic, cu respectarea regulilor
si procedurilor interne. I

(3) Organul sindical nu va putea aborda salatiatii decét cu acordul prealabil al
superiorului direct ariei al organizationale , in timpul agreat cu acesta sub incidenta regulilor,
regulamentelor interne si reglementérilor legale.

' TICLUL IX |
INTEGRITATEA PUBLICA , PROTECTIA AVERTIZORILOR

Art, 137 Legea nr. 571/2004 privind proteciia personalului din autoritifile publice,
institufiile publice si din alte unitdti care semnaleazii incledri ale legii, reglementeazi unele
mésuri privind protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat tncalc#ri ale legii in cadrul
autoritifilor publice, insitufiilor publice gi ale altor unitifi, sivérsite de c¥ire persoane cu functii
de conducere sau de executie din cadrul acestora, Astfel, In sensul legii mentionate, avertizare
de interes public inseamnd sesizarea fdcutd cu bund credinfi cu privire la orice fapti care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administviri,
eficientei, eficacitifii, economicitifii si transparentei. Avertizor, in sensul aceleasi legi, inseamni

“persoana care face o sesizare si care este fncadrati In una dintre autoritdtile publice, institutiite
publice sau celelalte unitéfi previizute de legea respectivd.Semnalarea unor fapte de ncilcare a
legii constitnie avertizare Tn interes public si priveste:

a) infractiuni de cordptie, infractiuni asimilate inﬁ'acﬁunilm de coruptie, inﬁaojiuni in
legiturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si mﬁaci;lumle de serviciu sau Tn
legaturd cu serviciul; i

b) infractiuni Impotriva intereselor financiate ale Comumtaplo;t Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii tn exercitarea atributiilor
unitétilor prevézute la art. 2 din Legea nr, 571/2004;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si confliciele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postulul cu excepiia persoanelor alese
sau numite politic; : :

g) inc#lciiti ale legii Tn privinta accesului la informatii si a fr anspalen;'el decizionale;

h) fncélcarea prevederilor legale privind achiziiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluditi neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare dinfunciie;

k) incilciri ale procedurilor admlmstlatwe sau stabifirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
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1) emiterea de acte administrative sau de altd natwil care servesc interese de grup sau
clientelare; E

m) administrarea defectucasd sau frauduloasi a patrimoniului { public si privat al
autoritdfilor publice, institufiilor publice si al celotlalte unitéti previzute la art. 2 din Legea nr.
57172004 ; ; ; '

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public. .

Art. 138 Sesizarea privind Incilcarea legii poate fi ficuts separat sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat pievederile legale, potrivit art. 5 din Legea
nr. 571/2004; } !

b) conducitorului autoritdfii publice, institutiei publice sau al unififii bugetare din care
face parte persoana care a Incilcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Legea nr, 571/2004, sau
in care se semnaleazi practica ilegald, chiar daci nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritiiii publice,
institujiei publice sau al unitdfii previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004, din care face parte
persoana care a ncélcat legea, conform art. 5 din Legea nr. 571/2004;

d) organelor judiciare; i

¢) organelor nsircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor; '

1) comisiilor parlamentare; {

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale,

Art. 139 (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazi de proteciie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credingd, in condiiiile
art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 , pani Ia proba contrara,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
- comisitle de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdfilor publice, institutiilor
publice sau al altor unititi previizute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autoritiii publice, institufiei publice sau a unitatii bugetare, cu
cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea sedinei, sub sancfiunea nulitafii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia n care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
lerathic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorulu,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,ascunzandu-i
identitatea, : |

Art. 140 In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 5 lit. a) si b) din Legea
nr.571/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din. Legea nr. 632/2002
privind protectia martorilor, ‘

Art, 141 (1) in litigiile de munci sau 1n cele privitoare la raporturile de servieiu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sancliunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziiri in interes publie, ficutd cu buni-creding.

(2) lustanta verificd proporfionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sancfiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul acelefasi autoritafi publice, institutii publice sau unitati bugetare, ‘pentru a fulitura
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posibilitatea sanctiondiii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate -

prin prezenta lege.

: TITLUL X -
COMISIA DE DISCIPLINA SI COMISIA PARITARA

Art. 142 Comisia de disciplind si Comisia paritari sunt constituite prin dispozitia
primarului gi T5i desfisoara activitatea In conditiile prevederilor art.494 din OUG m.57/2019, ale
H.G. . 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor e disciplini si ale
H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor paritare si incheierea:
acordurilor colective coroborat cu art.488-489 din QUG 57/2019 privind Codul administrativ.

TITLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art, 143 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinga salariatilor prin distribuirea a

cte unui exemplar fiecirui compartiment din cadrul priméiriei.

(2) Regulamentul intern se afiseazd tntr-un loc vizibil.

{(3) Orice modificare In confinutul regulamentului intern se face cu consultarea
angajailor si este supusi procedurii de informare previzuti la alin.(1) 5i (2) .

Art. 144 (1) Prevederile prezentului Regulament de ordine interni pot fi modificate ori de
céte ori necesitiile legale de organizare si de discipling o cer .

(2) Regulemantul intern se completeazii cu reglementirile legale previzute in
legislajia muncii §i alte acte normative care reglementeaza domeniul.

Art, 145 (1) Toti angajafii Primériei comunei TArlisva sunt obligafi sd cunoasci si si
respecte prevederile prezentului Regulament de ordine inferni .

(2) Prezenful Regulament de ordine infernd sc afiseazi la sediul Primiriei
comunei Térlisua .

Art, 146 Orice salariat interesat poate sesiza primarul Tn termen de 30 de zile de [a luarea
la cunostintd cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern , In mésura in care face dovada
incilcdrii unui drept al siu, -

Art. 147 Prezentul Regulament de Ordine Internd a- fost aprobaf de conducerea
Primériei comunei TArlisua. i

Art. 148 Cu data emiterii prezentei dispozifi Tsi inceteazi aplicabilitatea Dispozitia
primarului comunei Térlisua nr.156/16.11.2016 privind aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioara pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Térlisua !

Secretar ¢omuni,

Covalcic Violeta-Diana
(’ﬁ/ |

Primar,
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